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Szanowni Panstwo,

dobiega korica realizacja inwestycji dofinan-
sowanych ze srodkéw europejskich na lata
2014-2020, ktoérych wsparcie przekracza juz
8,5 mld zt. Kryjq sie za tym tysiqgce projektow
wptywajgcych na jakosc zycia kazdego z nas.
Jednoczesnie kilka miesiecy temu wystartowa-
ty pierwsze konkursy o dofinansowanie z pro-
gramu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027. Otworzyto to kolejne
mozliwosci pozyskania wsparcia inwestycji
narzecz zrownowazonego rozwoju regionu.

A z efektow skorzystamy wszyscy, niezaleznie
od ptci, wieku czy poglgddw. Podobnie jak
wszyscy korzystamy z cztonkostwa Polski

w Unii Europejskiej, wyjgtkowej wspdlnocie
opartej na poszanowaniu praw i godnosci
cztowieka, wolnosci czy demokracji. | wtasnie
o0 efektach pomocy europejskiej w réznych obszarach Zycia spoteczno-gospodarczego przeczy-
tajq Paristwo w najnowszym numerze magazynu ,Fundusze Europejskie na Mazowszu”,

NdMTIN/OFeuUEd J04

Edukacja odgrywa jednq z kluczowych rol w budowaniu gospodarki konkurencyjnej i odpornej
na kryzysy. Jest to aspekt szczegdlnie podkreslany w trakcie obchodzonego obecnie Euro-
pejskiego Roku Umiejetnosci. Pomagajq w tym oczywiscie Fundusze Europejskie. Dzieki nim
powstajq tak wyjgtkowe miejsca jak Pracownia Przewrotu Kopernikariskiego utworzona na
warszawskim kampusie Centrum Nauki Kopernik. Jest to nowoczesna przestrzen, w ktérej
Jjuz dzis trwajq prace nad innowacyjnymi rozwiqgzaniami wspierajgcymi edukacje. Inwestycja
w szkolnictwo to jednoczesnie inwestycja w naszq przysztosc, a szczegolng role w tym obsza-
rze odgrywajq uczelnie. Dlatego o dopasowywanie programow ksztatcenia do potrzeb zmie-
niajqcego sie rynku pracy zapytalismy rektoréw czotowych polskich szkét wyzszych, bedqcych
Jjednoczesnie beneficjentami Funduszy Europejskich dla Mazowsza.

Lektura magazynu to okazja do zapoznania sie z prawami przystugujqcymi kazdemu z nas
Jjako obywatelom zjednoczonej Europy. W korncu znajomosc i stosowanie zasad chronionych
Kartqg Praw Podstawowych Unii Europejskiej lezy w naszym wspélnym interesie. Na kolej-
nych stronach publikacji przyglgdamy sie rowniez innowacyjnym rozwiqzaniom biznesowym
wspierajgcym dbatos¢ o srodowisko, dobrym praktykom w obszarze rozwoju lokalnego czy
tez dziataniom na rzecz profilaktyki i leczenia otytosci u dzieci.

Jeszcze raz zachecam Paristwa do lektury. Juz dzis zapraszam réwniez do wspoéttworzenia wy-
Jjgtkowego swieta Funduszy Europejskich w naszym regionie, jakim jest Forum Rozwoju
Mazowsza. Spotkajmy sie podczas 13. edycji wydarzenia organizowanego pod hastem
#FEnomenUE w dniach 14-15 listopada w Warszawie.

/ ’/ " B
/// RULST — LEAMQ

Mariusz Frankowski
Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych



Podobnie jak w poprzedniej perspektywie, tak
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i w obecnej wiekszos¢ dzialan edukacyjnych, na ktére
mozna uzyska¢ wsparcie z Funduszy Europejskich,
zawiera element dotyczacy ksztalcenia i poprawy
umiejetnosci. Stawiamy na dodatkowe zajecia
rozwijajace dla uczniéw, szkolenia, kursy oraz studia
podyplomowe dla nauczycieli. O dos§wiadczeniach z lat
2014-2020 i planach na perspektywe 2021-2027 mdwia:

- zastepca dyrektora ds. EFS

- p.o. kierownika

Wydzialu Wdrazania Projektéw EFS 1

- zastepca kierownika
Wydzialu Wdrazania Projektow EFS 2
- zastepca kierownika

Wydzialu Koordynacji EFS.

fot. Freepik

Kolejne pracowite lata przed nami

‘

Polska jest juz od 19 lat w Unii Europejskiej i mamy tak
samo dluga historie korzystania z Europejskiego Funduszu
Spolecznego (od niedawna EFS+). Na podstawie swoich
doswiadczen i obserwacji prosze powiedzie¢, jak w tym
czasie zmienial sie sposob korzystania z tego Funduszu
przez mazowieckich beneficjentow?

Dziewigtnascie lat naszej przynaleznosci do UE to czas
ogromnych pozytywnych zmian. Widzimy je na drogach i uli-
cach, s budowane nowe obwodnice miast, korzystamy z no-

woczesnego i ekologicznego transportu. Nasi przedsiebiorcy

unowocze$nili swoje przedsiebiorstwa i stali si¢ bardziej
konkurencyjni. Zmodernizowano szpitale i wyposazono je

w najnowszy sprzet do leczenia i ratowania zdrowia mieszkan-
cow. Przestrzen publiczna i zabytki zostaly zrewitalizowane

i odnowione. Mozemy jezdzi¢ po nowych trasach rowero-
wych. To korzysci z tzw. projektéw twardych, czyli inwesty-
cyjnych. Duza role odgrywaja jednak takze projekty miekkie,
ktére buduja kapitaly ludzki i spoleczny. Dzigki Europejskie-
mu Funduszowi Spolecznemu nasze szkoly s nowoczesnymi
placéwkami edukacyjnymi wyposazonymi w sprzet kom-
puterowy i pomoce dydaktyczne. Siegajac po $rodki unijne,
przeciwdzialamy bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu.

Efekty korzystania z mozliwosci, jakie daja Fundusze Europej-
skie, sa imponujace. To zastuga beneficjentow, ktérzy prze-
szli dtugg droge. Od poczatku projekty byty opracowywane
poprawnie. Dzi$ s3 odwazniejsze w proponowanych formach
wsparcia, bardziej kompleksowo odpowiadaja na problemy
spoleczne, rynku pracy i edukacji.




Jak zapowiada si¢ bilans zamkniecia RPO WM w czesci
finansowanej z EFS? Jakie projekty i inicjatywy zapisza sie
w pamieci?

Dla podmiotéw realizujacych projekty kazdy jest w jakims
sensie wyjatkowy. Jako osoba zaangazowana we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Spofecznego w catym wojewodztwie
mysle o kilku, ktére wyrdznity sie pod réznymi wzgledami.

To np. projekt Centrum Nauki Kopernik, zrealizowany w latach
2017-2019 w partnerstwie z siedmioma gminami. Z uwagi na
olbrzymi potencjat naukowy lidera, czyli CNK, wprowadzit do
szkot bioracych w nim udziat nowe, dotychczas niewykorzysty-
wane narzedzia. Nauczyciele, przeszkoleni przez ekspertéw z roz-
nych dziedzin, nabyli umiejetnosci pracy w sposéb nowatorski,
z udzialem specjalnie zakupionych do szkot sprzetéw, m.in. do
badan naukowych. Uczniowie za$ wzieli udzial w warsztatach
prowadzonych metoda eksperymentu oraz podejmowali si¢ wia-
snych badan przy wsparciu specjalistéw oraz nauczycieli. Projekt
realizuje przede wszystkim unijng zasade réwnego dostepu do
wysokiej jakoéci edukacji. Jest innowacyjny i kompleksowy.

Wyjatkows inicjatywe, ktora idealnie wpisuje si¢ w cele Unii
Europejskiej dotyczace wyréwnywania szans edukacyjnych,
zrealizowalo Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi. Uczest-
niczyly w niej dzieci uczeszczajace do Przedszkola dla Niewido-
mych w Laskach. Projekt umozliwit im udziat w dodatkowych
zajeciach specjalistycznych. Dzigki temu majg szanse na wieksza
samodzielnoé¢ w przyszlosci i lepsze funkcjonowanie w spole-
czenstwie, szczegolnie jesli chodzi o umiejetnos¢ porozumie-
wania sie. Nauczyciele otrzymali z kolei wsparcie w postaci
mozliwosci udzialu w kursach doszkalajacych. Zyskali nowa
wiedze i umiejetnosci pomocne w pracy z dzie¢mi z niepelno-
sprawnoscig. Samo przedszkole zostato doposazone w nowo-
czesny sprzet wspomagajacy prowadzong terapie.

W ramach wlaczenia spolecznego ciekawg i niezwykle pozy-
teczna inicjatywa byly projekty aktywizacyjne dla wychowan-
kéw miodziezowych o$rodkéw wychowawczych. Mlodzi ludzie
rozpoczynajacy zawodowa droge uczestniczyli w szkoleniach
miekkich, zawodowych i stazach. Dzigki nim zdobyli umiejet-
nosci i kompetencje pozwalajace odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Z ubieglorocznego oredzia Ursuli von der Leyen dowiedzie-
lismy sie, ze liczba bezrobotnych w Europie jest niska jak
nigdy wczesniej. Jednoczesnie jednak liczba wolnych miejsc
pracy osiagnela tez rekordowy poziom. Czy taka sytuacje
mamy réwniez na Mazowszu?

Jestesmy regionem zréznicowanym pod kazdym wzgledem.
Problem braku rak do pracy wystepuje szczegélnie w regio-

nie warszawskim stolecznym, a w mniejszym stopniu poza
nim. Natomiast w calym wojewddztwie zauwazamy problem
zgodnosci wyksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Niezwykle
wazna jest wspolpraca z przedsiebiorcami. Dzieki ich wskazéw-

kom mozemy ksztalci¢, szkoli¢ i doskonali¢ pracownikéw, by
mieli umiejetnosci, jakich firmy potrzebuja.

Co dla wojewodztwa mazowieckiego wynika z ostatniego
badania ,,Barometr zawodow”? Ktére zawody nalezg do
deficytowych, a ktore do nadmiarowych?

W ,,Barometrze zawodéw” najbardziej uwage zwraca to, ze

w wojewodztwie mazowieckim nie ma zawodow nadmiarowych.
Z kolei liczba i rodzaj deficytowych od kilku lat utrzymuje sie na
podobnym poziomie. To ok. 19-22 profesji - reprezentujacych
branze budowlang i elektryczna, spawaczy, kierowcow samocho-
déw ciezarowych i ciggnikéw siodlowych, magazynierow.

b

W NOWEJ PERSPEKTYWIE
BEDA ZAKEADANE TZW.
LOWE - LOKALNE OSRODKI
WIEDZY | EDUKACJI, KTORE
MAJAWSPOEPRACOWAC

7 LOKALNYMI KLUBAMI
ROZWOJU CYFROWEGO

Trudna sytuacja dotyczy takze branzy edukacyjnej. Brakuje na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu. Staramy si¢ kierowa¢ fundusze z Unii Europej-
skiej na realizacje projektéw edukacyjnych mogacych poprawi¢
sytuacje na rynku pracy w tych deficytowych obszarach. Juz

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Mazowieckiego na lata 2014-2020 okresliliémy kryteria
wyboru projektow do dofinansowania w taki sposéb, zeby
beneficjenci w planowanych dziataniach musieli uwzglednia¢
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dodatkowo,
majac na uwadze, ze w ostatnich latach ,,Barometr zawodow”
pokazywal, zZe zmniejsza sie liczba nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w sto-
sunku do zapotrzebowania na rynku, premiowalismy projekty
podnoszace kwalifikacje nauczycieli tych zawodéw, w ktorych
wystepuja braki kadrowe.

Dzigki analizie zakresu projektéw przyjetych do dofinansowa-
nia i zrealizowanych w ramach RPO WM 2014-2020 w ob-
szarze edukacji wiemy, ze obejmuja one ksztalcenie (np. kursy
kwalifikacyjne) zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli w zawodach
wskazanych w ,,Barometrze” jako deficytowe. By¢ moze réwniez
dzigki tego typu dzialaniom i srodkom pochodzacym z EFS juz
niedlugo dane te sie poprawia.
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Przygotowywane dla Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027 kryteria wyboru projektéw edukacyjnych
takze beda uwzglednialy aspekt potrzeb rynku pracy.

Wyksztalcenie pracownika o kompetencjach dopasowanych
do potrzeb firm to zwykle lata pracy. W jakim stopniu pro-
jekty finansowanie z EFS+ moga korygowac sytuacje?

Dzi$ $§wiat niewiarygodnie pedzi. Bardzo szybko zmieniajg si¢
réwniez potrzeby firm odnoszace si¢ do kompetencji pracow-
nikéw. W o$wiacie prawie zawsze bedziemy mie¢ do czynienia
z niedopasowaniem ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Z po-
mocg przychodzi tu EFS+ i pomoc w podnoszeniu umiejetno-
$ci. Dofinansowanie otrzymaja projekty wspierajace ksztalcenie
w okreslonych zawodach. Bardzo waznym elementem sg tu
staze, jakie mlodzi ludzie odbywaja w konkretnych warunkach
pracy, bezposrednio u pracodawcy. Nalezy tez bra¢ pod uwage
kompetencje uniwersalne, np. umiejetno$¢ korzystania z tech-
nik informacyjno-komunikacyjnych.

Obchodzimy Europejski Rok Umiejetnosci. W jaki sposob
w jego realizacje wpisuja si¢ instrumenty Funduszy Europej-
skich dla Mazowsza finansowane z EFS+?

Podobnie jak w latach 2014-2020, tak i w perspektywie 2021-
2027 wiekszo$¢ dziatan edukacyjnych, na ktére mozna uzyskaé
wsparcie z Funduszy Europejskich, zawiera element dotyczacy
ksztalcenia i poprawy umiejetnosci.
W projektach skierowanych zaréw-
no do ucznidéw, jak i 0séb dorostych
wéréd dzialan mozliwych do objecia
dofinansowaniem z EFS+ wymienio-
ne sg te zwigzane z rozwojem kompe-
tencji kluczowych, spotecznych oraz
innych umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy. Stawiamy na np. dodat-
kowe zajecia rozwijajace dla uczniéw,
szkolenia, kursy, studia podyplomowe
dla nauczycieli.

W obecnej perspektywie rozsze-
rzono zakres wsparcia kierowanego
dotychczas z EFS w ramach projektow
edukacyjnych do oséb dorostych, kto-
re chca z wlasnej inicjatywy podnie$é
swoje kompetencje lub kwalifikacje
(kursy jezykow obcych oraz z obszaru
TIK, czyli technologii informacyjno-
-komunikacyjnych), o mozliwo$¢
poprawy tzw. umiejetnosci podsta-
wowych. Chodzi o czytanie i pisanie
Ze zrozumieniem, rozumowanie
matematyczne i kompetencje cyfro-
we. Poza wspomnianym wczesniej
wsparciem podnoszenia kompetencji

z zakresu TIK jest to nowo$¢ w stosunku do poprzedniego okre-
su finansowania. Zmiana wynika z przeprowadzonej w 2019 r.
przez organy Unii Europejskiej oceny realizacji przez Polske
reform strukturalnych oraz z danych wskazujacych na koniecz-
nos¢ dalszych inwestycji w ksztalcenie i szkolenie dorostych.

To, jak duza wage przywigzuje Unia Europejska do tzw. lifelong
learning, czyli umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie, znala-
zto takze wyraz w zaleceniu Rady Unii Europejskiej w sprawie
$ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych.
W ramach wsparcia 0séb dorostych w FEM 2021-2027 oferuje-
my zatem m.in. dostep do ww. $ciezek poprawy umiejetnosci.
Chodzi o dzialania nakierowane na opanowanie co najmniej
podstawowego zestawu umiejetnosci (wymienionych wyzej),
zdobycie wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy,
oraz o aktywne uczestnictwo w spoleczenstwie — w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb.

Dzialania planowane w ramach wiaczenia spotecznego z EFS+
wpisuja sie réwniez w unijng inicjatywe, jaka jest Europejski
Rok Umiejetnosci (ERU). Mazowsze bedzie aktywizowato
osoby zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym oraz
bierne zawodowo, stosujac instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej. Bedziemy wdraza¢ kom-
pleksowe i zindywidualizowane plany dziatania dla kazdego
uczestnika. Oznacza to, ze wsparcie szkoleniowe, doradcze

czy stazowe dostosowane zostanie do indywidualnych potrzeb

W wywiadzie uczestniczyty (od lewej): Katarzyna Kieszek, Elzbieta Szymanik, Emilia Kroczek-Rydzewska i Dorota Czejarek,
fot. Agata Krzysztofik/MJWPU



uczestnikoéw i potrzeb rynku pracy. W ramach EFS+ na Mazow-
szu zaplanowano dzialania majace na celu zatrudnianie osob

na miejscach pracy ,lepszej jakoéci’, w tym np. tworzonych

w przedsiebiorstwach spolecznych.

Jednym z kluczowych celéw ERU jest rozwoj spoleczenstwa
cyfrowego. W jaki sposob Fundusze Europejskie beda wspie-
raly realizacje tego zadania?

Juz w poprzedniej perspektywie jednym z gtéwnych elementéw
projektéw edukacyjnych byto wsparcie ich uczestnikéw w roz-
wijaniu umiejetnosci cyfrowych. Brali oni udzial w kursach

i szkoleniach, a formalne potwierdzenie zdobytych umiejetno-
$ci uzyskiwali na egzaminach. Osoby te otrzymywaly cenione
przez pracodawcow certyfikaty potwierdzajace ich kwalifikacje
cyfrowe. Poprawialo to ich sytuacje na rynku pracy.

99

PROJEKTY Z EFS+
WSPIERAJA SYSTEM
UCZENIA SIE PRZEZ

CALE ZYCIE | DAJA SZANSE
ZMIANY KWALIFIKACIJI

Dzialania dotyczyly takze doposazania placowek o$wiatowych
w niezbedny sprzet komputerowy, nowoczesne ekrany doty-
kowe i tablice multimedialne. Pandemia COVID-19 i przejécie
na nauczanie zdalne paradoksalnie wymusily postep w tym
obszarze. Srodki z EFS znaczaco wzmocnily i wspomogly szko-
ty i ucznidw, szczegdlnie tych znajdujacych si¢ w trudniejszej
sytuacji, wynikajacej np. z ubdstwa. Beneficjenci kupowali m.in.
komputery przeno$ne wraz z dostgpem do internetu. Nastepnie
uzyczali je uczniom, by mogli uczy¢ si¢ na odlegtos¢. Samorzad
wojewddztwa mazowieckiego do korica tego roku realizuje
projekt, ktory stanowi odpowiedz na wyzwania pandemicz-

ne i obejmuje zakup niezbednego sprzetu, oprogramowania

i przeprowadzenie szkolen przygotowujacych szkoly, uczniow

i nauczycieli do sprawnej pracy i nauki zdalnej. Jego warto$¢ to
ponad 60 mln zi, dofinansowany jest z EFS.

Doposazanie szkél, cho¢ juz niezwigzane z epidemiag COVID-19,
bedzie kontynuowane takze w ramach FEM 2021-2027 i finan-

sowane z EFS+. Planowane jest tez dalsze rozwijanie u uczniéw
kompetencji kluczowych, w tym TIK.

Rozszerzone zostanie natomiast wsparcie w zakresie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych oséb dorostych w zwigzku z realizacja
$ciezek poprawy umiejetnosci podstawowych, o ktérych wspo-
mnialam wezesniej. Cyfryzacja zostata uznana przez Komisje

Europejska za jeden z gtéwnych elementéw umozliwiajacych
czlowiekowi skuteczne radzenie sobie z zadaniami i wyzwa-
niami codziennego zycia. Takie podejécie znajduje odzwiercie-
dlenie w nowej formie wsparcia mozliwej do dofinansowania

z EFS+ w ramach FEM. Chodzi o tworzenie lokalnych punktéw
wsparcia edukacji 0s6b dorostych, tzw. LOWE (Lokalnych
Osrodkow Wiedzy i Edukacji). Osrodki te bedg musiaty
obowigzkowo wspotpracowa¢ z lokalnymi Klubami Rozwoju
Cyfrowego tworzonymi w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Jakie konkursy z nowego programu regionalnego finan-
sowane z EFS+ s3 juz ogloszone? Ktore sa odpowiedzia na
wymienione wczesniej wyzwania?

Europejski Fundusz Spoteczny Plus pomoze zapewni¢
réwnos¢ i pelnie mozliwoéci w wymiarze spotecznym.
Projekty realizowane w latach 2021-2027 beda wspieraé
m.in. lepsza jakos¢ ksztalcenia, system uczenia si¢ przez cale
zycie dla wszystkich czy przekwalifikowanie sig. Stawiamy
réwniez na aktywna integracje spoteczno-ekonomiczna,
modernizacje systeméw ochrony socjalnej oraz integracje
spoleczng 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spo-
fecznym. W obszarze zatrudnienia i rynku pracy polozymy
nacisk na pomoc w adaptacji pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian.

Pracownicy beda mieli szanse podnie$¢ swoje umiejetnosci
i kompetencje w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie
dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu.

Juz w sierpniu planujemy oglosi¢ nabér wnioskéw o dofinanso-
wanie w dzialaniu 7.5 Edukacja 0s6b dorostych poza PSF. Jego
celem bedzie wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalce-
nia 0s6b dorostych (na przyktadzie LOWE) m.in. poprzez two-
rzenie lokalnych punktéw wsparcia ksztalcenia oséb dorostych,
w tym stuzacych aktywizacji os6b starszych, oséb o niskich
kwalifikacjach, 0séb z niepelnosprawnosciami.

Na poczatku 2024 r. planujemy ruszy¢ z naborem w ramach
dzialania 7.4 Edukacja oséb dorostych. Ma ono na celu wspiera-
nie, poprzez ustugi rozwojowe (m.in. w zakresie kompetencji
cyfrowych) w ramach podmiotowego systemu finansowania,
doroslych, ktorzy z wlasnej inicjatywy chca podnie$¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje lub naby¢ kwalifikacje (m.in. wia-
czone do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji). Uwzglednia-
my tu tez osoby z najtrudniejszych grup docelowych. Wykorzy-
stana w tych dziataniach bedzie Baza Uslug Rozwojowych.

Nie zapominamy réwniez o podnoszeniu kompetencji dzieci

i mlodziezy. W drugiej polowie sierpnia oglosimy nabor wnio-
skow w ramach dziatania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniow.
Jego cel to rozwéj kompetencji kluczowych i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy. Odbiorcami beda uczniowie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych ogélnoksztalcacych.
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Prawo do szkolenia i uczenia sie przez cate zycie, ktére

jest zapisane w europejskim filarze praw socjalnych?,

staje sie rzeczywistoscig w catej Europie. Duzo méwimy
o przygotowaniu zawodowym, ale zapominamy przy
tym o umiejetnosciach prospotecznych. A to one s3

najwazniejszym motorem dziatania.

! Zobacz plan dzialania na rzecz europejskiego filaru praw socjalnych: ec.europa.eu/social, zaktadka Ochrona socjalna i wlaczenie spoteczne.




fot. Freepik

Trwa Europejski Rok Umiejetnosci (ERU) - jego inauguracja
nastgpila w pierwszej polowie maja. Komisja Europejska chce
w ten sposob podkredli¢, jak duze znaczenie ma dopasowanie
systemu ksztalcenia do potrzeb wspolczesnego rynku pracy.
»Umiejetnosci to miejsca pracy - miejsca pracy o wysokiej jakosci.
Podczas Europejskiego Roku Umiejetnosci mamy okazje powig-
zac szkolenia ukierunkowane na rynek pracy z niedoborem sity
roboczej. Aby przejscie na gospodarke neutralng pod wzgledem
emisji bylo rzeczywiscie sprawiedliwe i inkluzywne, potrzebuje-
my pilnie duzych inwestycji w umiejetnosci ludzi”. Tak Nicolas
Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych,

uzasadniat ogloszenie ERU.

770/ 0 firm 2 UE ma trudwosei

ze zualezieniem pracownikéw
posiadajacych niezbedne umiejetnosei

Europejczycy powinni czeéciej uaktualniaé swoja wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Takie s3 wyzwania wspélczesnego
rynku pracy i zmieniajacego sie §wiata. Wlasnie na te¢ potrzebe
ma zwroci¢ uwage Europejski Rok Umiejetnosci.

Rewolucja juz trwa

Zapotrzebowanie na pracownikow fizycznych, obok nauczy-
cieli, lekarzy i psychologdw, wciaz jest duze (zobacz ,,Deficyt
poszukujacych pracy”, Barometr Zawoddw, prognoza dla
Mazowsza). Jednakze z przegladu ofert pracy w internecie
wynika, ze coraz czeéciej poszukiwani sa specjalisci o wysokich
kwalifikacjach. Cyfryzacja, czwarta rewolucja przemystowa,
zazielenianie gospodarki wymagaja nowych kompetencji.

W zestawieniu dziesig¢ciu najbardziej poszukiwanych zawodow
w Polsce w 2022 r. byli: menedzer produktéw i ustug, specjalista
ds. badan rynku, analityk systeméw komputerowych, inzynier
ds. rozruchu czy inzynier patentowy (zobacz infografike na s. 15).

Wedlug szacunkéw Komisji Europejskiej, zielona transfor-
macja powinna sie przyczyni¢ do stworzenia do 2030 r.
dodatkowego miliona miejsc pracy w Europie. A do 2050 r.
bedzie zapotrzebowanie na kolejne 2 mln pracownikéw w tym

sektorze. Tworzenie rozwigzan zgodnych z gospodarka o obiegu
zamknietym czy przeciwdziatanie zmianom klimatu wyma-
gaja nowych umiejetnosci i przekwalifikowania pracownikow.
Wzroénie zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy potrafia
projektowa¢, budowac i serwisowa¢ urzadzenia do produkeji

i magazynowania energii uzyskiwanej z OZE. Poszukiwani beda
inzynierowie srodowiska o réznych specjalnosciach.

Ponadto - wedlug szacunkéw KE - do 2030 r. na rynek pracy
w krajach Unii Europejskiej powinno trafi¢ 20 mln specjali-
stow ICT, by pokry¢ zapotrzebowanie firm. Poszukiwani beda
inzynierowie, informatycy serwisanci czy operatorzy i projek-
tanci oprogramowania.

Nowe programy studiow

Na rok akademicki 2022/2023 polskie uczelnie przyjely tacznie
430 tys. 0s6b. W uczelniach publicznych studia podjelo prawie
292 tys. 0s6b, a w niepublicznych 138 tys. Kandydaci na studia
najchetniej wybierali: informatyke, psychologie, zarzadzanie,
prawo oraz kierunek lekarski. Najwiecej zgtoszen na jedno
miejsce na studia stacjonarne I stopnia i jednolite studia magister-
skie odnotowaly: Politechnika Warszawska, Politechnika Gdariska
i Politechnika Poznanska. Uczelnie chca, by ich absolwenci
znajdowali zatrudnienie. I zalezy im na wprowadzaniu nowinek.
Zapytaliémy rektoréw warszawskich szkol wyzszych, jak reaguja

na dynamiczne zmiany na rynku pracy w ostatnich latach.

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba, rektor Politechniki Warszawskiej

- Modyfikacji dokonujemy kazdego roku. I tak np. w roku 2022
wprowadzilismy zmiany w 23 programach studiow oraz utwo-
rzylismy dwa nowe kierunki studiow, tj. matematyka i analiza
danych - studia II stopnia, profil ogélnoakademicki oraz cyber-
bezpieczenstwo - studia 11 stopnia, profil ogélnoakademicki. Jeden
kierunek jest w trakcie tworzenia - przemystowe zastosowania
informatyki - studia I stopnia, profil praktyczny, filia w Ptocku. Do
maja 2023 r. wprowadzilismy zmiany w 7 programach studiow,

a kolejnych 6 programéw wlasnie modyfikujemy — méwi prof. dr
hab. inz. Krzysztof Zaremba, rektor Politechniki Warszawskiej
(PW). Ostatnio PW utworzyla kolejne nowe kierunki studiow,
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tj. administracja zarzadcza - studia I i IT stopnia, profil ogdlno-
akademicki; inzynieria internetu rzeczy’- studia II stopnia, profil
ogdlnoakademicki. Dodatkowo w trakcie procedury utworzenia
s dwa nowe kierunki studiéw, tj. inzynieria srodowiska - studia

1I stopnia, profil ogélnoakademicki, filia w Plocku oraz kierunek
urbanistyka - studia II stopnia, profil ogélnoakademicki.

fot. Archiwum Akademii Leona Kozminskiego

prof. dr hab. Grzegorz Mazurek, rektor Akademii Leona Kozminskiego

Akademia Leona Kozminskiego (ALK) od lat z sukcesem
pozyskuje finansowanie na tworzenie nowych programéw
ksztalcenia. — Dzigki pienigdzom otrzymanym z Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER) uruchomilismy -
m.in. w odpowiedzi na potrzeby sygnalizowane przez pracodaw-
cow — nowe specjalnosci: Management and Al in Digital Society,
Big Data oraz zarzgdzanie rozwojem przedsigbiorstwa — méwi
prof. dr hab. Grzegorz Mazurek, rektor ALK. - Studia te
ukoticzyto w sumie 137 0s6b - obecnie absolwentow Akademii.
Weszystkie programy byly realizowane przy wspétudziale czo-

% Internet rzeczy (Internet of Things lub Intelligence of Things — IoT) - to system
urzadzen elektronicznych, ktore moga automatycznie komunikowac si¢ i wymie-
nia¢ dane za pomocg sieci bez ingerencji czlowieka (np. automatyka domowa,
zegarKki fitness itp.).

fot. Archiwum Uniwersytetu Warszawskiego

towych firm z branzy IT czy finanséw. Studenci podniesli swoje
kompetencje w obszarze big data, sztucznej inteligencji oraz

zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstwa. Mieli mozliwos¢ — we
wspotpracy z praktykami i ekspertami — planowaé oraz wdraza¢
konkretne projekty i procesy biznesowe. Wiasnie takie kompeten-
cje cenig dzis pracodawcy.

Uniwersytet Warszawski
réwniez dokonuje ewalu-
acji programéw studiow.
W tym procesie uczestni-
czg zaréwno studenci, na-
uczyciele akademiccy, jak

i przedstawiciele otoczenia
spolecznego. — Efektem
tych prac sq zmiany majgce
udoskonalaé zaréwno zato-
Zenia programowe, jak i ich
realizacje w praktyce. Stale
doskonalimy programy
studiow, poszukujgc nowej
formuly ksztalcenia, odpo-
wiadajgcej na wyzwania
szybko zmieniajgcego sig rynku pracy i potrzeb spoleczeristwa
cyfrowego — uzupelnia prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak, rektor
Uniwersytetu Warszawskiego.

prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak, rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

Wiréd kierunkow, ktore staja sie popularne w ostatnich latach,
s zielone technologie (25 kandydatéw na miejsce) oraz inzy-
nieria internetu rzeczy (22 kandydatéw na miejsce).

Uniwersalny wymiar umiejetnosci

Z wyzwaniami przyszlosci lepiej radza sobie bardziej zintegro-
wane i silniejsze spolecznosci. Im wiecej wzajemnego zaufania

i wspdlpracy miedzy ludzmi, tym wiekszy zasob kapitatu spo-
tecznego. Wedlug Francisa Fukuyamy, autora pracy ,Zaufanie.
Kapitat spoleczny a droga do dobrobytu”, kultura i umiejetnosci
miekkie ludzi majg znaczacy wplyw na sukcesy gospodarcze
spoleczenstw. To samo dotyczy mniejszych grup i organizacji.
Jaki to ma zwiazek z umiejetnoéciami absolwentéw uczelni?

Rektor UW podkresla, ze studia uniwersyteckie nie sg ksztat-
ceniem zawodowym. — Absolwenci studiow uniwersyteckich
uzyskujg specjalistyczne przygotowanie kierunkowe, ale jest ono
najczesciej bazg do samodzielnego rozwijania Sciezek kariery za-
wodowej. Pod tym pojeciem kryje si¢ caly szereg kompetencji, ktére
pozycjonujg absolwenta UW jako przyszlego lidera na rynku pracy
i w Srodowisku spotecznym. Kluczowe jest zatem, aby zaréwno

w programach studiow, jak i w praktyce dydaktycznej obecne byly
te umiejetnosci, ktére okresla sig jako ,,kompetencje przyszlosci”.

Wiréd tych umiejetnosci sa zaréwno uniwersalne kompetencje
poznawcze, spoleczne, jak i technologiczne. - Opublikowa-
ny w maju 2023 r. nowy raport World Economic Forum ,, The
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Future of Jobs” wskazuje kluczowe kompetencje pozgdane przez
pracodawcow. Sg wsréd nich: myslenie analityczne, myslenie kre-
atywne, elastyczno$¢ i zwinnos¢, motywacja i samoswiadomos,
ciekawos¢ i umiejetnos¢ uczenia sig przez cate Zycie. Poza tym
umiejetnosci technologiczne, niezawodnosé, empatia, umiejetnos¢
aktywnego stuchania, przywédztwo i wplyw spoleczny — wymie-
nia prof. Alojzy Z. Nowak.

Politechnika Warszawska w ostatnich latach realizuje coraz wie-
cej inicjatyw zwigzanych z rozwojem umiejetnosci studentow,
ktore sg istotne na rynku pracy. — Kwalifikacje i umiejetnosci
branzowe to podstawa. Jednakze zarowno nasi absolwenci, jak

i pracodawcy, ktorzy z nami wspotpracujg, uwazajg, ze przewage
na rynku pracy zapewnia wysoki poziom kompetencji migkkich.
Decydujgce sq m.in.: umiejetnos¢ pracy w zespole, wielozadanio-
wos¢, efektywna komunikacja, analityczne myslenie czy otwar-
tos¢ na zmiany — dodaje prof. Krzysztof Zaremba.

Do podobnych wnioskéw doszli autorzy raportu ,,Kompetencje
jutr@”’. Uwazaja oni, ze bez kompetencji miekkich cyfryzacja
nie bedzie dobrze stuzy¢ rozwojowi spoleczenstw. ,,O sukcesie
na rynku pracy w przyszloéci decydowa¢ bedzie zdolnos¢
laczenia réznego rodzaju kompetencji, w tym zwlaszcza
umiejetnosci cyfrowych ze spolecznymi i poznawczymi, a nie
bycie dobrym tylko w jednym z obszaréw kompetencyjnych,
zamykanie sie w nim i doskonalenie. Dotyczy to zwlaszcza
obszaru STEM, czyli nauk $cistych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami. W przyszloéci bycie dobrym w programowaniu
lub obstudze programéw komputerowych nie wystarczy, aby
mie¢ zapewniony sukces na rynku pracy. Podobnie, jak do bycia
dobrym pisarzem nie wystarczy jedynie umiejetno$¢ pisania
bez popelniania bledéw jezykowych™.

* ,Kompetencje jutr@. Jak budowa¢ kompetencje przysztosci w $wiecie po pande-
mii” - raport zrealizowany przez Polityke Insight w partnerstwie z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju, 2020.

4tamze, s. 31.

Dowodem na to sa np. wynagrodzenia dla inzynieréw wyposa-
zonych w umiejetnosci spoteczne. Najwiecej zarabiaja ci, ktérzy
»hie tylko potrafig programowa, ale jednocze$nie zarzadzaé
zespolem, optymalizowa¢ procesy biznesowe i przekaza¢ swoja
wiedze w zrozumialy sposob przelozonym i wspélpracownikom”

Zatem zwiekszenie zaufania i wspélpracy miedzy ludzmi przy-
czynia sie do budowy kapitatu spolecznego. Pozytywne efekty
mozna dostrzec w réznych wymiarach, takich jak poprawa
zdrowia, lepsza kondycja psychiczna czy przyspieszenie rozwoju
gospodarczego. Ten wymiar dostrzegla i bardzo trafnie zin-
terpretowala Unia Europejska. Cele Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus wpisuja si¢ w plan dzialania na rzecz europej-
skiego filaru praw socjalnych. Programy zasilane z EFS+, poprzez
szerokie wsparcie rozwoju spoleczenstw, pomagaja w tworzeniu
kapitatu spolecznego w krajach Wspolnoty. W Polsce musimy go
odbudowac (patrz ponizej: indeks kapitatu spolecznego).

Blizej praktyki

Dzieki regularnej wspolpracy z biznesem studenci i absolwen-
ci ALK ucza sie od ekspertéw firm partnerskich. Zaangazowa-
ni do wspolnych projektow i inicjatyw moga zaprezentowac
swoje kompetencje. Moze dlatego w ramach wieloletnich
programoéw stazowych zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow
otrzymuje pozniej propozycje dalszej wspolpracy. POWER
stworzyl dodatkowa szanse dla prawie 300 studentéw ALK na
skorzystanie z platnych stazy w firmach. Okolo 30 proc. z nich
otrzymalo propozycje zwigzania sie z przedsiebiorstwem

i pracy w miejscu realizacji stazu.

Pracodawcy coraz lepiej sie orientuja, jakie sa efekty ksztalcenia
na poszczegolnych uczelniach. - Swojg oferte rowniez dopaso-
wujg do umiejetnosci, kwalifikacji i potrzeb kandydatéw z PW.

Praktyka pokazuje, ze takze absolwenci Politechniki Warszaw-
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skiej przyjmujg role ambasadorow Alma Mater i rekomendujg
mitodszych kolegow jako atrakcyjnych kandydatow na staze i do
pracy - méwi prof. Krzysztof Zaremba. Dzieje si¢ tak dlatego,
ze oni najlepiej wiedzg, jakimi mocnymi stronami i przygoto-
waniem branzowym charakteryzuja sie osoby z dyplomem PW.
- Sumujgc te fakty, moge powiedziec, Ze obserwujemy znaczgcy
rozwéj kooperacji na linii doktoranci, mtodzi naukowcy - $wiat
biznesu - dodaje rektor Politechniki Warszawskie;j.

Podréze ksztatca

Europejski Rok Umiejetnosci stuzy podkreslaniu wspolnych
wartosci, promuje mobilnoé¢ i wspétprace w wymiarze miedzy-
narodowym. Kazda uczelnia, z ktéra rozmawialismy, uczestniczy
w miedzynarodowych programach wymiany (niektére obejmuja
réwniez staze czy praktyki w firmach). O ich popularnosci $wiad-
czy chocby to, ze tylko w tym roku do Erasmusa+ zlozono juz
ok. 1400 wnioskow. A kolejny nabor juz w pazdzierniku.

443 wmld euro

7 — tyle wyuosi budzet
Erasmusa+ wa rok 2023

-/

Uniwersytet Warszawski 25 lat uczestniczy w programie Era-
smus. Odbyto si¢ ponad 26 tys. wyjazdéw i przyjazdéw studen-
tow, doktorantéw i pracownikéw, na ktore przyznano stypendia
o wartosci 54 mln euro. Uniwersytet Warszawski miesci si¢

w czolédwce uczelni europejskich, ktére wysylaja najwieksza
liczbe studentéw, a takze zarzadza projektami o najwiekszych
budzetach. - Oferujemy stypendia na praktyki studenckie
Erasmus+ wszystkim studentom, ktorzy ukoriczyli przynajmniej
pierwszy rok studiéw. W wypadku praktyk studenckich stypen-
dium obejmuje dofinansowanie praktyk zagranicznych u wybra-
nego pracodawcy. Jego wysokos¢ ustalana jest w zaleznosci od
kraju. Od 2014 r. z praktyk skorzystato 1500 studentow UW -
mowi prof. Alojzy Z. Nowak

Uniwersytet Warszawski oferuje takze stypendia na praktyki
absolwenckie w ramach Erasmusa od momentu wprowadze-
nia takiej mozliwosci przez Komisje Europejska, czyli od 2014 r.

Kazdy absolwent, jeszcze przed absolutorium i obrong pracy
dyplomowej, moze ubiega¢ sie o przyznanie stypendium, ktore
obejmuje dofinansowanie praktyk zagranicznych u wybranego
pracodawcy. Uniwersytet prowadzi baze danych pracodawcéow
z roznych krajéw. Kazdy student i absolwent moze samodzielnie
wskaza¢ pracodawce i uzgodni¢ program praktyk.

Krétki kurs z poswiadczeniem

O ile studia daja szans¢ na zdobycie aktualnie oczekiwanych
przez rynek umiejetnosci, o tyle w gorszym potozeniu sg osoby,
ktore zakonczyly edukacje formalng. — Wydaje sig, Ze odpowie-
dzig na szybko zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy jest rozwi-
janie krotkich form ksztatcenia, takich jak studia podyplomowe,
kursy, szkolenia oraz mikroposwiadczenia®. Szczegélnie ta ostatnia
forma zastuguje na uwage, gdyz mikroposwiadczenie uzyskuje sig
w wyniku zdobycia okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych przy niewielkim nakladzie nauki. Ale uzyskane efekty
odpowiadajg potrzebom spotecznym, osobistym, kulturowym lub
wymaganiom rynku pracy - méwi prof. Krzysztof Zaremba.

Podobnie mygli prof. Alojzy Z. Nowak, ktdry jest przekonany, ze
uczelnie szerzej sie otworza na edukacje 0sob o rozwinietej
karierze zawodowej. Beda tworzy¢ oferte dla 0sob chcacych
uzupelni¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje: — Niewgtpliwie
waznym wyzwaniem bedzie zapewne uelastycznienie $ciezek
ksztatcenia i udziat uniwersytetu w edukacji ustawicznej. Ozna-
cza to potrzebe upowszechnienia krotszych form ksztatcenia,
ktore pozwalajg na zdobywanie i potwierdzanie mikrokwalifika-
cji i kwalifikacji czgstkowych — méwi rektor UW.

Jakich kwalifikacji oczekuje rynek pracy?
Zielona i cyfrowa transformacja wymaga dostosowania sie nie
tylko od pracownikéw, ale i od pracodawcow. Nalezy oczeki-
wac, ze wkrétce pojawi sie wiecej szkolent zawodowych, ktére
beda bezposrednio odpowiadaly na potrzeby zgtaszane przez
firmy. Na wyzwania te odpowiadaja programy nowej perspekty-
wy - zaréwno regionalny FEM, jak i krajowy FERS.

Zazielenianie gospodarki i cyfryzacja beda miaty duzy wpltyw
na rynek pracy. Dlatego w programie FERS bedzie wprowa-
dzony system strategicznego prognozowania zapotrzebowania
na umiejetnoéci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki.

W FERS juz s3 zaplanowane konkursy na tworzenie nowych
kierunkow studidw. Jeszcze w tym roku bedzie nabor na pro-
jekty dotyczace zdobywania przez pracownikow tzw. zielonych
kompetencji. Chodzi o wyzwania, jakie stawia przed nami
niskoemisyjnos¢ i gospodarka o obiegu zamknietym.

By méwic o efektywnym dopasowaniu systemu szkolen do
potrzeb rynku pracy, z pewnoscia potrzebna bedzie rzetelna

° Mikropo$wiadczenia sg cyfrowym potwierdzeniem ukonczenia intensywnych
kurséw czy szkolen. Poswiadczaja na podstawie przejrzystych kryteriow zdobycie
umiejetnodci (mikrokwalifikacji lub kwalifikacji czastkowych).



Najpopularuiejsze dyscypling akademickie wedtug ogilnej liczby 2gtoszen kandydatiw
na studia stacjonarne pierwszeqo stopuia i jeduolite studia magisterskie (2022/2023)

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 76 047

informatyka techniczna i telekomunikacja - 67 524

ekonomia i finanse - 52 661
jezykoznawstwo - 49 814

inzynieria mechaniczna - 42 954

Najchetuiej wybierawne kierunki na studiach stacjonarnych pierwszego stopuwia i jeduolitych
studiach magisterskich wedtug ogélnej liczby 2gtoszen kandydatéw (2022/2023)

informatyka - 44 163
psychologia - 40 642
zarzadzanie - 36 532
prawo - 22 066

kierunek lekarski - 21 017*

diagnoza zapotrzebowania na kompetencje. Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci od roku 2009 realizuje badanie
Bilans Kapitatu Ludzkiego (bedzie je kontynuowa¢, korzysta-
jac z FERS). Bilans dostarcza wiedzy o zapotrzebowaniu na
kompetencje na rynku pracy. Istniejg tez Sektorowe Rady

ds. Kompetencji rekomendujace tematy szkolen dla pracowni-
kow przedsiebiorstw.

Sporej wiedzy dostarcza przeglad ogloszen o prace, a takze
propozycje nowych kurséw, ktore trafiaja do Akademii PARP.
Rok 2021 konczyta ze 110 tys. uzytkownikow, 46 kursami i pra-
wie 43 tys. wydanych certyfikatéw. Na koniec 2022 r. bylo o 11
kurséw wiecej i az o 30 tys. uzytkownikow wigcej. — Wigkszos¢
naszych kursow nie jest adresowana do szerokiej publicznosci,
lecz przede wszystkim do 0sob, ktére zajmujq sig biznesem albo
zamierzajg si¢ nim zajgé — moéwi Michat Polanski, dyrektor De-
partamentu Wsparcia Przedsi¢biorczosci PARP. W tym roku do
kluczowych tematéw nalezy cyfryzacja. Akademia uruchomita
kurs z obszaru zarzadzania projektem IT. Pozwala on wypelni¢
luki w wiedzy i doswiadczeniu matych firm. Uczestnicy kurséw
po ich zakonczeniu otrzymuja certyfikat.

Umiejetnosci w unijnej polityce
Ogloszenie Europejskiego Roku Umiejetnosci ma nie tylko
wymiar medialny. Komisja jednoczesnie rozpoczela realizacje
konkretnych dziatan. Sa one zapisane w ,,Programie na rzecz
umiejetno$ci’, ktéry ma na celu ,,zwiekszenie adekwatnosci

*z wytaczeniem danych uczelni medycznych, nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
Zraédto: studia.gov.pl

posiadanych umiejetnosci w UE”. Oznacza to — ni mniej, ni
wiecej - wzmacnianie kompetencji odpowiadajacych na rze-
czywiste potrzeby pracodawcéw. Program bedzie realizowany po-
przez wdrazanie 12 dzialan (czasem KE okresla je ,,projektami”).
1. Europejski pakt na rzecz umiejetnosci
2. Poprawa dostepnoéci informacji na temat umiejetnosci
3. Wsparcie UE na krajowe strategiczne dzialania stuzace
podnoszeniu kwalifikacji
4. Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego stuzacych zréwnowazonej
konkurencyjnoéci, sprawiedliwoéci spotecznej i odpornosci

o

Wdrazanie inicjatywy na rzecz europejskich szkot wyzszych
i podnoszenie kwalifikacji naukowcow

G

Umiejetnosci przydatne przy transformacji ekologicznej
i cyfrowej

>

Zwiekszanie liczby absolwentéw nauk przyrodniczych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz
wspieranie umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci

i umiejetnosci przekrojowych

£o

Umiejetnosci zyciowe

@

Inicjatywa dotyczaca indywidualnych rachunkéw
szkoleniowych

10. Europejskie podejscie do mikroreferencji

11. Nowa platforma Europass

12. Poprawa ram umozliwiajacych odblokowanie publicznych
i prywatnych inwestycji w umiejetnosci.
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Skoncentrujmy si¢ na kilku punktach z tego programu. Wigcej
informacji na temat kazdego z 12 dzialat mozna znalez¢é w wy-
jasnieniach do powyzszej agendy na stronie KE (ec.europa.eu).
Generalnie program jest zbudowany na zgodzie wszystkich za-
interesowanych stron (europejski pakt na rzecz umiejetnosci),
zwiekszonym budzecie UE oraz ambitnych celach, ktére maja
zosta¢ osiggniete do 2025 r. Komisja okresla nowe podejscie
do polityki w zakresie umiejetnosci. Ma ono w zamysle pomoc
krajom czlonkowskim w przeprowadzeniu transformacji
ekologicznej i cyfrowej oraz w odbudowie spoleczno-gospo-
darczej po pandemii. Celem jest zapewnienie, aby prawo do
szkolenia i uczenia sie przez cale zycie, zapisane w Europej-
skim filarze praw socjalnych, stalo sie rzeczywistoscia w calej
Europie. Korzysci odczuja wszyscy: osoby zdobywajace nowe
kwalifikacje, przedsigbiorcy i cate spoleczenstwa.

Komisja proponuje ustanowienie celow ilo§ciowych, opierajac
sie na dotychczasowych wskaznikach.

Cele ,Programu na rzecz umiejetnosci” do 2025 r.

(zasilane z EFS+ krajowe i regionalne programy czy Erasmus+),
ktory ma zacheci¢ panstwa cztonkowskie i podmioty prywatne
do inwestowania w umiejetnoséci. Komisja zapowiada, ze bedzie
poprawia¢ jako$¢ i przejrzysto$¢ instrumentéw zachecajacych
do zdobywania nowych kompetencji.

Wlasdciwie juz sie to dzieje. Program Fundusze Europejskie na
Rozwdj Spoteczny oferuje nie tylko dotacje na kursy dotyczace
zmiany kwalifikacji, ale takze instrumenty zwrotne. Minister-
stwo Funduszy i Polityki Regionalnej zaplanowalo wsparcie
dorostych w postaci preferencyjnych pozyczek. Moga z nich
skorzysta¢ osoby, ktore juz zakonczyly edukacje formalna,
pracuja, sa samozatrudnione lub niepracujace (bezrobotni, na
urlopach wychowawczych itp.). Pieniagdze przeznacza na wy-
brane przez siebie szkolenia, kursy czy studia podyplomowe.
A zacheta do skorzystania z tego instrumentu jest mozliwos¢
umorzenia pozyczki do 30 proc. wartosci. Na ten cel z progra-
mu FERS przeznaczono ponad 248 mln z1!

Warto wspomnie¢, ze pozyczki

Obecny poziom na ksztalcenie wyptacano juz
Wskazniki Cele do 2025 r. (ostatni Wozrost (w proc.) z POWER (po raz pierwszy
dostepny rok) pojawily sie w 2017 r.). Wowczas

Uczestnictwo oséb osoba dorosta mogta sfinanso-
dorostych w wieku 25-64 wa¢ dowolny kurs, szkolenie
lata w edukacji w okresie 50 proc. 38 proc. (2016) + 32 proc. lub studia podyplomowe oraz
12 miesiecy uzyska¢ do 25 proc. umorzenia.
Uczestnictwo nisko
wykwalifikowanych oséb .
dorostych w wieku 25-64 30 proc. 18 proc. (2016) + 67 proc. Twoja prZ_GPUSt_ka
lata w edukacji w okresie do pracyl nauki
12 miesiecy w Europie
Odsetek bezrobotnych Ale projektem, ktorego efekty
dorostych w wieku w pierwszej kolejnoéci Komisja po-
25-64 lat z niedawnym 20 proc. 11 proc. (2019) + 82 proc. kazata Europejczykom, jest nowa
doéwiaszeniem platforma Europass (europa.eu/
edukacyjnym europass). Reklamuje sie ona jako
Odsetek oséb w wieku »hajbardziej wiarygodne euro-
16-74 !at PQSIadajacych 70 proc. 56 proc. (2019) + 25 proc. pejskie narzedzie do zarzadzania
EAETTE] podstawowe nauka i karierg zawodowq”. Serwis
umiejetnosci cyfrowe jest przettumaczony na 30 jezykow

W tym kontekscie bardzo wazne jest europejskie podejscie do
mikropo$wiadczen, o ktérych mowili rektorzy Uniwersytetu War-
szawskiego i Politechniki Warszawskiej. Szkolenia powinny by¢

coraz krotsze i bardziej ukierunkowane. Moga sie odbywa¢ online.

Komisja Europejska pracuje nad wspolnymi standardami, ktére
w wiarygodny sposéb beda poswiadczac efekty takiego szkolenia.

Atrakcyjne pozyczki na nauke

dla dorostych

Punkt 12. to projekt odblokowania inwestycji publicznych

i prywatnych w umiejetnosci. Kluczowym elementem ,,Progra-
mu na rzecz umiejetnosci” jest znacznie zwigkszony budzet UE

i ma pomoc zaréwno studentom,
jak i osobom z do$wiadczeniem zawodowym w zdobywaniu
nowych kompetencji oraz poszukiwaniach pracy. Znajduja si¢ tu
oferty szkolen oraz zatrudnienia z catej Unii Europejskiej.

Za pomoca Europass mozesz:

o przeanalizowac swoje obecne kompetencje i doswiadczenie

o znalez¢ spersonalizowane i wiarygodne oferty oraz
informacje na temat nauki i pracy w calej Europie

« szybko napisa¢ CV i list motywacyjny w udostgpnionych
tu edytowalnych szablonach

o uzyskasz dostep do stron internetowych wiarygodnych
instytucji zajmujacych sie ksztalceniem i zatrudnieniem
w krajach czlonkowskich.



wszystkich internetowych ogtoszen o prace

1. Pracownicy biur informacji
(m.in. pracownik dziatu obstugi klienta)

2. Programisci (m.in. inzynier ds. chmury, projektant

oprogramowania, analityk oprogramowania) 5,71
3. Specjalisci ds. reklamy i marketingu
(m.in. menedzer produktéw i ustug, specjalista 3.07
’

ds. badan rynku, kierownik ds. obstugi klienta)

4. Analitycy systeméw komputerowych
(m.in. projektant inteligentnych systeméw ICT)

. Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
(m.in. inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy,
inzynier ds. rozruchu, inzynier patentowy)

2,71

6. Ekspedienci w sklepach (m.in. asystentka sprzedazy,

doradca handlowy ds. czesci zamiennych)

7. Ksiegowi (ksiegowy, ksiegowa) 25
’

8. Sprzedawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
(m.in. pracownik wypozyczalni samochodéw,

menedzer wypozyczalni) 2, 17
9. Projektanci stron internetowych i multimediow
(m.in. twérca gier komputerowych, administrator 2,13
tresci stron internetowych)
10. Kel d dyni rest
elnerzy (gospodarz / gospodyni restauracji 1,97

kelner, kelnerka)
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W ten sposob Komisja Europejska promuje rowniez mobilnosé
Europejczykéw. Zacheca do rozwijania swojego potencjatu

i korzystania z ofert, ktére odpowiadaja naszym umiejetno-
$ciom i doswiadczeniu. Poza rynkiem pracy KE chce wspiera¢
uczenie si¢ dorostych w innych obszarach zycia: jak umiejet-
nos¢ korzystania z mediow, kompetencje obywatelskie oraz
wiedza finansowa, srodowiskowa i zdrowotna.

Wiréd narzedzi wspierajacych nauke i rozwéj kariery za-
wodowej jest m.in. test umiejetnosci cyfrowych (europa.eu/
europass/digitalskills). Dlaczego warto go wykonaé? Bo dzi$

90 proc. zawodow wymaga takich kompetencji. Ponadto bez
nich trudno korzysta¢ z ustug cyfrowych: od ustug bankowych,
przez zakupy i zatatwienie spraw w urzedzie, po rejestracje na
szczepienie. Autor artykutu juz si¢ przetestowal (wynik: poziom
$rednio zaawansowany). Ty réwniez mozesz sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci cyfrowe!

10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w Polsce w 2022 r. wa podstawie odsetka

IH

-----

A ze musimy inwestowa¢ w kompetencje cyfrowe, Swiadcza

o tym liczby. W 2021 r. niemal 16 mln mieszkancéw Polski

w wieku 16-74 lata nie posiadalo cho¢by podstawowych kom-
petencji cyfrowych. Wsréd seniordw (65-74 lata) az 90 proc.
0s0b nie miato umiejetno$ci w tym zakresie. Pienigdze na to sa
w programach regionalnych i krajowym (FERS). Kompetencje
cyfrowe moga podnosi¢ réwniez osoby doroste. W tym celu
skorzystaja wlasnie z preferencyjnych pozyczek na ksztalcenie.

tyzka dziegciu

Z powyzszych informacji wylania sie i tak do$¢ optymistyczny
obraz. Niedawna pandemia jednak obnazyla wszystkie stabo-
$ci naszego systemu, a $ci§le mowiac: polskiej szkoly. Po ogto-
szeniu pierwszego lockdownu okazalo sig, Ze nie ma przemysla-
nych i przetestowanych rozwiazan na wypadek takiej sytuacji.
Ba, nauczyciele nie wiedzieli, jak prowadzi¢ zajecia na odlegtos¢,
a wielu z nich nie mialo nawet komputeréw ani dostepu do in-
ternetu. Nie wspominajac o oprogramowaniu i umiejetnosciach
jego obstugi. Przyspieszony kurs zorganizowalo im samo zycie.
Tych stabosci edukacji nie pokonaliémy do konca.

Jaka przysztos¢ czeka nasze dzieci? Tegoroczne egzaminy 6smo-
Kklasistow ze wzgledu na skutki wywolane pandemia mialy obni-
zone wymagania. Widzimy wigc, Ze nastapil regres. Gdyby byto

to tylko zjawisko przejéciowe, mozna byloby machna¢ reka i po-
wiedzie¢ sobie: dzialamy! Problemem jest to, iz od najwczesniej-
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szych lat edukacja opiera si¢ na zatozeniu, ze uczen musi duzo
wiedzie¢. ,,Dzieci powinno uczy¢ si¢ umiejetnosci myslenia, a nie
wbijac im do glowy fakty. W dzisiejszych czasach, kiedy dostep do
informacji jest tak fatwy, to jest po prostu bez sensu” - uwaza dr
Krystyna Starczewska, filozofka, etyczka, pedagozka, polonistka
i wspottworezyni Zespoltu Spotecznych Szkot ,,Bednarska™.

¢ Podkcast 8:10, wyborcza.pl, ,Dzisiejsza szkota jak z PRL-u. Nie uczy myslenia’,
publikacja z 25.05.2023 r.

Przedstawiamy kilka konkurséw w ramach FEM. Projekty moga
sktadac instytucje nauki i edukacji, administracja publiczna, orga-
nizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe. Ponizej nazwy dziatan
(konkurséw), typy projektow oraz terminy.

Wzmocnienie kompetencji uczniow

Projekty dotyczace rozwoju kompetencji kluczowych i umiejet-
nosci niezbednych na rynku pracy uczniéw szkét podstawowych

i ponadpodstawowych ogolnoksztatcacych. Kwota na sfinansowanie
projektow: 13 311 000 zt. Zt6z wniosek w terminie: 31 sierpnia -
16 pazdziernika 2023 r.

Stypendia dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych
ogolnoksztatcacych. Kwota na sfinansowanie projektéw:
16 294 500 zt. Zt6z wniosek w terminie: 30 czerwca - 31 lipca 2023 r.

Wsparcie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w ramach
kompleksowych programéw rozwojowych. Kwota na sfinansowanie
projektow: 32 130 000 zt. Zt6z wniosek w terminie: 31 lipca -

12 wrzesnia 2023 r.

Program stypendialny dla uczniéw szkét zawodowych realizowany
przez Wojewddztwo Mazowieckie. Kwota na sfinansowanie
projektow: 16 294 500 zt. Zt6z wniosek w terminie: 30 czerwca -
31 lipca 2023 r.

Edukacja oséb dorostych poza PSF

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych
(na przyktadzie LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych punktéow
wsparcia ksztatcenia oséb dorostych, w tym stuzacych aktywizacji
0s6b starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetno-
sprawnosciami. Kwota na nabér: 4 590 000 zt. Zt6z wniosek

w terminie: 31 sierpnia - 16 pazdziernika 2023 r.

Edukacja os6b dorostych

Wsparcie poprzez ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji
cyfrowych dla oséb dorostych, ktére chca z wtasnej inicjatywy
podnies¢ swoje umiejetnosci i kompetencje lub naby¢ kwalifikacje,
w tym wsparcie dla 0séb z najtrudniejszych grup docelowych

(za posrednictwem BUR). Kwota na nabor: 45 900 000 zt.

Zt6z wniosek w terminie: styczen 2024 r. - marzec 2024 r.

\DDQ/
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Zdaniem dr Krystyny Starczewskiej, dzieci trzeba uczy¢ samo-
dzielnego myslenia, wspolpracy i empatii. Wyrabia¢ w nich
umiejetno$¢ dyskusji, stuchania i argumentowania. Mlodych ludzi
najlepiej przygotujemy do przyszlego zycia, gdy stworzymy im
szanse na rozwiniecie wlasnych zainteresowan i odnalezienie swo-
ich mocnych stron. By potrafili podejmowa¢ wlasciwe decyzje.

Jerzy Gontarz

Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

Dzieki FERS uczelnie juz w tym roku moga pozyskac dofinansowa-
nie na nowe programy nauczania, bardziej powigzane z rynkiem
pracy. Dodatkowo dostepne jest wsparcie na tworzenie szans na
zmiane kwalifikacji oséb, ktore juz zakonczyty edukacje formalna.
Nowa oferta szkét wyzszych powinna odpowiadac na potrzeby
rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Projekty | typu obejmuja:

e tworzenie nowych lub modyfikacje istniejacych programéw
ksztatcenia we wspodtpracy z pracodawcami, praktykami lub
podmiotami funkcjonujacymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

e realizacje dodatkowych elementéw ksztatcenia, w tym elementéw
praktycznych, podnoszacych kompetencje studentéw (np. staze)

e realizacje dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki (np. zajecia wyréwnawcze,
zajecia rozwijajagce kompetencje cyfrowe)

e rozwoj kompetencji kadry realizujgcej dydaktyke.

Projekty Il typu dotycza rozwoju kompetencji dorostych jako nie-
standardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego - zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie. Program nauki powinien by¢ dopaso-
wany do oczekiwan pracodawcéw oraz uwzglednia¢ ksztatcenie
kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki. Uczestnicy kurséw
lub innych form ksztatcenia powinni mie¢ mozliwos¢ zdobycia
wyzszych lub nowych kwalifikacji.

Zt6z wniosek w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w terminie:
30 sierpnia - 31 pazdziernika 2023 r.

Umiedzynarodowienie podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) bedzie
realizowac projekt pn. ,Krétkookresowa wymiana akademicka
sposobem na podniesienie jakosci ksztatcenia w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i nauki”. Planuje ogtoszenie pieciu naboréw
whnioskéw o udziat w programie wymiany dla podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki. Nabory beda ogtaszane na stronie
nawa.gov.pl/instytucje co roku, poczawszy od lutego 2024 r.
NAWA ma dysponowac budzetem ok. 170 min zt.

Erasmus+

Program obejmuje on nie tylko popularne wyjazdy na zagraniczne
studia, ale takze m.in. mobilnosci na staze zawodowe oraz projekty
ksztattowania i wzmacniania relacji edukacji z biznesem. Na ten

rok s3 jeszcze zaplanowane nabory w ramach Akgji 1. (mobilnosci
uczniéw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry
edukacyjnej) i Akcji 2. (wspotpraca organizacji i instytucji). Ztéz wnio-
sek w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji do 4 paZdziernika 2023 r.

Wejdz na funduszenamazowszu.eu!

N e W e-wydaniu magazynu znajdziesz rozmowy z rektorami czotowych warszawskich uczelni.
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Koniec lata na Mazowszu zapowiada sie
wyjatkowo goraco! We wrzesniu w ramach
programu FEM 2021-2027 zaplanowano
cykl konferencji regionalnych, ktére maja
$r Cz Pt So N na celu zaprezentowanie nowych perspek-
tyvlei mozliwosci rozwoju subregionéw

1 2 3 z Funduszami Europejskimi.
Nac‘ichodzace spotkania bedj inspirujace,
@ 7 8 9 10 a to za sprawa zaplanowanych debat i wy-
Sochaceew stapien, w ktorych wezma udziat przed-
stawiciele Zarzadu Wojewodztwa, Dy-
13 @ 15 16 17 rekcji Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Korozew Programow Unijnych oraz Beneficjentow
@ 21 (22) 23 24 — jednostek samorzadu terytorialnego
i ~ (JST), przedsiebiorcéw oraz organizacji
Wotomin Pionki

pozarzadowych (NGO). Poruszac¢ beda
@ 28 @ 30 m.in, takie tematy jak: ,,Aktualne nabory

w ramach FEM 2021-2027", ,Zréwno-
wazony rozwoj. Szansa czy ograniczenie
w subregionie?” i ,Kierunek rozwéj lokal-
ny ~— planujemy i realizujemy!”.

Plaseczno Siepre

Jjach bedziemy mieli rowniez okazje wystuchac prezentacji Beneficjentéw, ktorzy po-
oimi sukcesami i doswiadczeniami zwigzanymi z wykorzystaniem srodkéw unijnych.

inicjatywy sa wysmienita okazja dla lokalnych lideréw, ekspertéw, przedsiebiorcéw
nosci lokalnej do nawiazania dialogu, oméwienia waznych kwestii zwigzanych z rozwojem
nym i lokalnym oraz do zdobycia wiedzy na temat FEM 2021-2027, np. o aktualnych nabo-
koleniach oraz promocji regionu.

grencje regionalne w ramach programu #FEM 2021-2027 to wazna platforma wymiany wiedzy
igzania wspotpracy dla lepszej przysztosci lokalnych spotecznosci. Zapraszamy wszystkich
teresowanych rozwojem subregionéw.

dziecie mogli uczestniczyc w nich online. Zapraszamy na nasz profil na Facebooku — Fundusze
iropejskie dla Mazowsza, You Tube - MJWPUTube oraz na strone www.funduszedlamazowsza.pl.

Fundusze . m Unia Europejska
E Europejskie g(z)fsckzgospollta alowsze. Europejskie Fundusze

programpcgionses NI serce Polski. Sukirstne: mwestisine

Konferencja wspétfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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MEWA

Zapoznaj sie z systemem MEWA 2.0
dla FEM 2021-27

System MEWA 2.0 jest narzedziem przeznaczonym do obstugi wnioskéw o dofinansowanie
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Gtéwne cele to:
« przygotowanie, edycja i wystanie podpisanego elektronicznie wniosku
o dofinansowanie projektu
« obstuga wniosku o dofinansowanie na etapie jego oceny
 kontakt z opiekunami projektu w zakresie zmian we wniosku o dofinansowanie
« przechowywanie i dostep do dokumentéw projektu w formie elektronicznej
« dokonywanie oceny projektéw przez ekspertéw.

Petna instrukcja do systemu MEWA 2.0 dla FEM:

System MEWA 2.0 dla FEM dostepny jest pod adresem: https://mewa21.mazowia.eu.



Posiadasz juz konto w MEWA 2.0 RPO WM 2014-2020?

Aby ztozy¢ wniosek w ramach RPO WM 2014-2020 lub uzyska¢ dostep do wczesniej
ztozonego wniosku w ramach tego programu, nalezy zalogowac sie do aplikacji
dostepnej pod adresem https://mewa2.mazowia.eu.

WAZNE! Dla kont istniejacych dotychczas w aplikacji MEWA dla RPO 2014-2020 login
pozostaje bez zmian, natomiast bedzie wymagana zmiana hasta przy pierwszym
logowaniu. Uzytkownicy tych kont, logujac sie do aplikacji MEWA dla FEM 2021-2027,
jako login musza podac adres e-mail powigzany z kontem (nie login).

Pod adresem https://mewa21.mazowia.eu bedg dostepne wytacznie wnioski ztozone
w ramach FEM 2021-2027.

Komunikat o koniecznosci zmiany hasta

Co musi zrobi¢ uzytkownik?

« Whisac login oraz hasto, klikna¢ opcje ,Zaloguj”. Pojawi sie komunikat i jednoczesnie
zostanie wystana wiadomo$¢ na adres e-mail

« Klikna¢ w link, jaki otrzymuje w mailu do reaktywacji konta

«  Ustali¢ nowe hasto i zaakceptowac regulamin.

Zgtos problem techniczny
Zgtaszanie problemdw technicznych jest dostepne dla zalogowanych uzytkownikéw.
Opcja ta znajduje sie w menu pionowym oraz dla niezalogowanych uzytkownikéw

W menu poziomym i stuzy do zgtaszania problemoéw technicznych zwigzanych
z dziataniem aplikacji i btedami w niej wystepujacymi.
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Kontakt do Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich

Sie¢ Punktéw Informacyjnych

Funduszy Europejskich w wojewo6dztwie mazowieckim
pn. 8.00-18.00, wt.-pt. 08.00-16.00

tel. 801 101 101%*, 22 542 27 99

* Optata za potaczenie zgodna z taryfa danego operatora.

Gtowny Punkt Informacyjny w Warszawie
ul. Inflancka 4, tel. 22 542 27 99, 22 542 27 11
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Lokalny Punkt Informacyjny w Ostrotece
ul. Pitsudskiego 38, tel. 22 542 27 99, 22 542 27 15
e-mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu

Q Ostroteka

Ciechanow

Lokalny Punkt Informacyjny w Siedlcach
ul. Wiszniewskiego 4, tel. 22 542 27 99, 22 542 27 12
e-mail: punkt_siedlce@mazowia.eu

¢

Siedlce Lokalny Punkt Informacyjny w Radomiu
ul. Kosciuszki 53, tel. 22 542 27 99, 22 542 27 13

e-mail: punkt_radom@mazowia.eu

Warszawa

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

dla Mazowsza w Ciechanowie

ul. Plac KoSciuszki 5, tel. 22 542 23 60, 22 542 21 17
e-mail: pifem_ciechanow@mazowia.eu

"

Radom

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
dla Mazowsza w Ptocku

ul. Kolegialna 19, tel. 22 542 22 11, 22 542 23 41
e-mail: pifem_plock@mazowia.eu
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Wiecej informacji o Funduszach Europejskich
na lata 2021-2027 znajdziesz na:

www.funduszedlamazowsza.eu

Serwis Regionalnego Programu
Wojewddztwa Mazowieckiego OGZOWSZO -

LA EUROPLBEA

5.709 9.431.763.137 274

PODPISANYCH UMOW KWOTA PRZYZNANEGO LICZBA PRZEBUDOWANYCH
DOFINANSOWARNIA JEDNOSTEK WYTWARZANIA
ENERGII ELEKTRYCZNEJ Z OZE

| skorzystaj | Realizuje projekt | O programie | Wiadomosci | Punkty informacyjne  Masze serwisy | E-wydania Q Szukaj

Skorzystaj z programu

A > 8 > o

Jak zaczac korzystac z Znajdz dofinansowanie Zobacz ogtoszenia | wyniki Realizujg program
Programu? naboréw wnioskéw

Dowiedz sie wiecej o Programie

= "
4
Fundusze Europejskie na Fundusze Europejskie bez WeZ udziat w szkoleniach Zapoznaj sie z prawem i
lata 2021-2027 barier i konferencjach dokumentami

Rozwin, aby zobaczy wiecej ~

Wil

| Mazowsze.
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dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Karta Praw Podstawowych
Unii Europejskie;j.
Gwarancja Praw Obywateli

Czy kiedykolwiek zastanawiates sie, jakie
prawa posiadasz jako obywatel Unii
Europejskiej? Czy wiesz, ze istnieje jedno
miejsce, gdzie zapisane sg wszystkie Twoje
prawa osobiste, obywatelskie, polityczne,
gospodarcze i spoteczne? Mowa o Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej —
wyjatkowym dokumencie, ktory gwarantuje
Ci ochrone i fFundamentalne prawa.

Jednolity zbior praw

dla 27 panstw cztonkowskich

Kazdy kraj w Unii miat swoje wlasne przepisy dotyczace praw
obywateli, co skutkowato réznorodnoscia i niejednolitoscia

w tym zakresie. Aby temu zaradzi¢, Unia Europejska postano-
wila stworzy¢ Karte Praw Podstawowych - jednolity zbidr praw
obywateli, ktérych przestrzeganie jest prawnie wiazace.

W Karcie Praw Podstawowych znajdziesz prawa wynikajace

z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

oraz prawa i wolnosci zapisane w Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka. Ponadto Karta uwzglednia prawa i zasady wynikaja-
ce ze wspolnych tradycji konstytucyjnych krajéw Unii i innych
instrumentéw miedzynarodowych. Co wazne, jest regularnie
aktualizowana, aby odzwierciedla¢ zmiany spoleczne, postep tech-
nologiczny i naukowy oraz rozwdj wartoéci w spoleczenstwie.

Karta Praw Podstawowych skfada si¢ z sze$ciu rozdziatow, ktére
obejmuja rozne aspekty. Sg to:

o godnoéé

o wolno$é

e réwnosc

o solidarno$¢

o prawa obywatelskie

o wymiar sprawiedliwo$ci.

Kazdy z tych rozdzialéw zawiera kompleksowy zbidr praw, kto-
re zapewniaja ochrone obywatelom w réznych sferach zycia.

Nowe wyzwania - nowe prawa

Karta Praw Podstawowych nie tylko odzwierciedla istniejace
prawa, ale réwniez uwzglednia nowe wyzwania, przed ktérymi
stoi wspolczesne spoleczenistwo. W ramach tzw. praw trzeciej
generacji Karta obejmuje kwestie takie jak: ochrona danych

osobowych, gwarancje w zakresie bioetyki czy przejrzysta
administracja. To dowdd na to, ze Unia Europejska stara si¢ by¢
na biezaco i zapewnia¢ najwyzszy poziom ochrony.

Priorytetowa ochrona praw dziecka

i walka z dyskryminacja

Jeden z kluczowych celéw Unii Europejskiej, podkreslony

w Karcie Praw Podstawowych, to propagowanie i ochrona praw
dziecka. Karta gwarantuje:

o ochrone

o opieke i przestrzeganie praw najmiodszych

o dobro dziecka.

Zapewnia réwniez ochrone przed naduzyciami, zaniedbaniem
i naruszeniem praw dzieci.

Komisja Europejska bardzo aktywnie wspiera walke z rasizmem,
ksenofobia, homofobig i innymi formami dyskryminacji. Wdra-
zanie Karty Praw Podstawowych jest narzedziem, ktére pomaga
w zwalczaniu niesprawiedliwosci i zapewnieniu réwnych praw dla
wszystkich obywateli Unii, w tym os6b nalezacych do mniejszosci.

Spojnosc z Europejska Konwencja
Praw Cztowieka

Karta Praw Podstawowych jest w pelni spdjna z Europejska
Konwencja Praw Cztowieka. To oznacza, ze prawa i wolnosci
zawarte w Karcie majg takie samo znaczenie i zakres jak w Kon-
wengcji. Dzigki temu Twoje prawa sg lepiej chronione, bardziej
znane i zrozumiale dla wszystkich obywateli.

W 2010 r. Komisja Europejska przyjeta strategie monitorowania

i zapewnienia skutecznego wykonania praw i wolnoéci zapisa-
nych w Karcie. Ta inicjatywa ma na celu zagwarantowanie ochro-
ny i egzekwowanie praw wszystkich obywateli Unii Europejskiej.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej to klucz do
gwarancji praw. Jest to wyraz zaangazowania Unii Europej-
skiej w ochrone wartosci, godnosci i rownos$ci wszystkich jej
mieszkancéw. Znajac jej tres¢, jesteSmy swiadomi swoich praw

i w pelni z nich korzystamy. Niezaleznie od tego, czy jeste$
dorostym obywatelem czy dzieckiem, Karta zapewnia komplek-
sowg ochrone Twoich praw i stanowi fundament dla sprawiedli-
woéci i réwnoéci we wspolczesnym spoleczenstwie.

Aby dowiedzie¢ sie wigcej na temat Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i pozna¢ pelny tekst w jezyku polskim, odwiedz
strone: https://commission.europa.eu/aid-development-coop-
eration-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-funda-
mental-rights_pl. Tam znajdziesz takze dodatkowe informacje
dotyczace relacji miedzy Kartg a prawem miedzynarodowym.

Paulina Gutowska-Jarosz
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych



.y
Projekty

dla ucznioéw, szkét i regionu
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fot. Freepik (x3)

Prawie 320 uczniow z trzech szkél branzowych na Mazowszu - z Siedlec,
Mietnego i Teresina - otrzymalo to, co u progu kariery najwazniejsze:
specjalistyczne kwalifikacje i pewnos¢, ze moga zawojowac swiat.
Projekt z unijnym dofinansowaniem ,,Zawodowcy na start — bis”
wspiera takze rozwoj kadry nauczycielskiej oraz doposazenie szkolnych
pracowni. Nowoczesne placowki moga jeszcze skuteczniej przyciagad
kolejne roczniki uczniow zainteresowanych ksztalceniem zawodowym -

tak istotnym dla rozwoju réwniez naszego regionu.
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Natalia Olejnik, tegoroczna maturzystka z technikum z Zespo-
tu Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem, nie musi si¢ juz
martwi¢ o rekrutacje na studia. Jako laureatka dwoch olimpiad
wiedzy ma pewno$¢, ze zostanie przyjeta na wymarzony Uni-
wersytet Przyrodniczy w Lublinie.

Jednak teraz szuka pracy, chce by¢ baristka. — Pracodawcy przy-
chylnie patrzg na potencjalnych pracownikow, ktorzy majqg kursy,
staze i specjalistyczne kwalifikacje. Dzigki uczestnictwu w takich
projektach po prostu mozemy wigcej na rynku pracy — nie ma
watpliwos$ci Natalia.

Tajniki pracy od kuchni

Ona sama tez podkresla, Ze najwiecej dat jej ptatny staz: — Zo-
baczytam od kuchni, jak wyglgda praca... w kuchni — opowiada
Natalia. — Rozwiatam swoje watpliwosci. Niewiele mnie juz zasko-
czy, znam tempo i specyfike pracy. Z wigkszq pewnoscig siebie
zaczne szukac miejsca, gdzie bede mogla dalej sie rozwijac.

Podobne obserwacje ma Agnieszka Domarecka, ktéra takze

jest $wiezo po maturze i planuje studia zwigzane z zywieniem

i dietetyka. — Bardzo pomocne bylo polgczenie stazy, czyli prakty-
ki, z teorig. Co wazne, specjalistyczne kursy byly prowadzone
przez doswiadczonych praktykéw, np. kucharzy lub barmanow

z dobrych restauracji, ktorzy chetnie dzielili sig tajnikami swojego
zawodu. Kurs barmaniski i kelnerski daty mi $wietne przygotowa-
nie do pracy - potwierdza Agnieszka.

Jako barman juz pracuje ich réwie$nik Hubert Uhl. On staz
odbyt w kuchni trzygwiazdkowego hotelu. — Swietnie, ze szkota
dala nam takie mozliwosci rozwoju. Tego typu kursy sq bardzo
drogie, mato kogo na nie stac. My mielismy je za darmo - wy-
starczylo tylko, albo az, maksymalnie si¢ zaangazowac, by
zdobyé wazne na rynku pracy umiejetnosci. Bardzo doceniam
to, ze nauczylem si¢ wielu fachowych pojec¢ - z dziedziny bar-
maristwa czy cukiernictwa — po angielsku - méwi Hubert.
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PROJEKT ,ZAWODOWCY NA
START - BIS” KOMPLEKSOWO
ODPOWIADA NA POTRZEBY
SZKOk BRANZOWYCH.

NIE TYLKO WZMACNIA
KOMPETENCJE UCZNIOW.
PODNOSI TEZ KWALIFIKACJE
KADRY NAUCZYCIELSKIE]

Projekt: Zawodowcy na start - bis
Wartos¢ projektu: ok. 3,6 mln zt
Dofinansowanie z UE: ok. 2,8 mIn zt

Dla kazdego - co$ potrzebnego

Natalia, Agnieszka i Hubert to troje z niemal 320 uczestnikow,
ktorzy wzieli udziat w projekcie ,,Zawodowcy na start — bis”
sfinansowanym z Funduszy Europejskich. To projekt partnerski
realizowany w trzech zespolach szkot ksztalcenia zawodowego
na Mazowszu. Jego liderem jest Unia Producentéw i Pracodaw-

cow Przemystu Migsnego (UPEMI).

Szkolenia i staze dopasowane byly do potrzeb uczniéw i wybra-
nego przez nich profilu nauki. W projekcie uczestniczylta mto-
dziez z klas dla przysztych handlowcéw, hotelarzy, kucharzy,
specjalistéw mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, kierowcéw,
spedytordéw, logistykow oraz specjalistow ds. urzadzen i syste-
mow energetyki odnawialnej. Oprécz szkolen zawodowych
odbywaly sie takze warsztaty z miekkich kompetencji, jak np.
umiejetnosci pracy w zespole.

Trwajacy ponad dwa lata projekt (finat we wrzesniu 2023 r.)
kompleksowo odpowiada na potrzeby szkét branzowych. Nie
tylko wzmacnia kompetencje uczniéw poprzez specjalistycz-

ne kursy i staze, ale takze podnosi kwalifikacje nauczycielek

i nauczycieli oraz udoskonala ich warsztat pracy. Nieocenionym
wsparciem bylo tez wyposazenie 13 pracowni ksztalcenia za-
wodowego w nowoczesne sprzety, ktére odwzorowuja przyszte
$rodowisko pracy.



Magnes dla szkot

- Mamy swiadomo$¢, ze placowki branzowe nie sq dla

miodych ludzi szkotami pierwszego wyboru. Dlatego tak

duze znaczenie majq inwestycje w atrakcyjnos¢ edukacji za-
wodowej. Na t¢ wartos¢ sktada sie wiele aspektéw - od kadry,
stale szukajgcej nowych mozliwosci doksztatcania, po pracownie
wyposazone w urzgdzenia, ktére uczniowie w przyszlosci znajdg
w biurach, kuchniach, halach produkcyjnych, a nie eksponaty

z muzeum techniki — u$émiecha sie Lilla Nawrocka, dyrektorka
Zespolu Szkot im. Stanistawa Staszica w Migtnem.

Kadra kierownicza aktywnie poszukuje sposob6w, by pomaga¢
podopiecznym w rozwoju — nie tylko zawodowym. Mlodziez
uczaca sie w Mietnem uczestniczy w programie Erasmus+. W jego
ramach w 2022 r. uczniowie mieli staz we Wloszech, po ktérym
wrdcili zainspirowani i... przekonani, ze trzeba jeszcze solidniej
uczy¢ sie jezykéw obceych. Dyrektor szkoly juz pracuje nad wnio-
skami o dofinansowane kolejnych projektéw ze $rodkéw unijnych.

- Realizujgc ,, Zawodowcow”, zobaczylismy, jakg nieoceniong
wartos¢ majg inwestycje w szkolnictwo zawodowe. Uczniowie,
stojgcy u progu kariery zawodowej, wzmacniajg swoje kompe-
tencje i podnoszqg atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Nauczyciele stale
sig rozwijajg, zgodnie z zasadami nauki przez cate Zycie (longlife
learning). Szkoly zyskujqg nowoczesne pracownie, ktére stajq sie
magnesem przyciggajgcym do placowek branZowych kolejne
roczniki mtodych ludzi - ocenia Katarzyna Wozniak, koordy-
natorka projektu z Unii Producentéw i Pracodawcow Przemy-
stu Miesnego - lidera projektu.

Przyznaje réwniez, ze najwieksza satysfakcje daje obserwacja,
jak w mtodych ludziach rodzi sie prawdziwa pasja do zawodu,
jak z kazdym warsztatem, kursem czy stazem rosnie ich pew-
nos¢ siebie oraz wiara we wlasne talenty i umiejetnosci. - To
przyjemnosé moc uczestniczy¢ w tak kompleksowym projekcie —
podkresla Katarzyna Wozniak.
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DZIEKI TAKIM PROJEKTOM JAK
,ZAWODOWCY NA START - BIS”
W MEODYCH LUDZIACH

RODZI SIE PRAWDZIWA PASJA
DO ZAWODU, A Z KAZDYM
WARSZTATEM CZY KURSEM
ROSNIE ICH WIARA WE WEASNE
TALENTY | UMIEJETNOSCI

Szkota branzowa?

To moze brzmie¢ dumnie!

W ramach ,Zawodowcdw na start - bis” szkola w Mietnem
zyskala m.in. pracownie cyfrowa do nauki jezyka angiel-
skiego. W nowym, duzo wigkszym pomieszczeniu stworzono
pracownie gastronomiczng wyposazona w piece konwekeyjne.
Dla przysztych mechanikéw rolnictwa przygotowano warsztat
z nowoczesnym sprzetem diagnostycznym oraz do wymiany
kol. W Kklasie dla spedytorow pojawily sie laptopy ze specja-
listycznym oprogramowaniem, a do klasy OZE kupiono np.
kamery termowizyjne.

- Poczgtkowo troche si¢ batam, ze bedg problemy z frekwencjg
na kursach — wspomina Lilla Nawrocka. - Uczniowie bar-
dzo mnie jednak zaskoczyli. Jestem z nich tak dumna! Sporo

z nich juz pracuje, a mimo to stawali na glowie, by przyjechac
na zajecia, ktore odbywaty si¢ w weekendy. Wychodzili z nich
bardzo zadowoleni. Takze rodzice na spotkaniu rady rodzicéw

dziekowali nam, ze tak wiele si¢ dzieje w naszej szkole i realnie

———

pomagamy ich dzieciom zapewnic lepszg
przysztosé. Podczas dni otwartych dla
nowych rocznikéw réwniez widzimy,

jak duze jest zaskoczenie rozdzwigkiem
miedzy zakorzenionymi wyobrazeniami

o szkole zawodowej a tym, co mozemy
dzis zaproponowaé mtodym ludziom z pa-
sjig - mowi Lilla Nawrocka.

Matgorzata Remisiewicz

@ Obejrzyj film o uczestniczce projektu
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fot. Urzad Miasta w Sochaczewie (x4)

Harmonia natury i historii

&

Warszawa, Gdansk, Ptock, Gorzéw Wielkopolski, Szczecin.
Proces powrotéw nad rzeki trwa. Dotyczy to réGwniez Mazowsza.
Do miejscowosci, ktére znéw cieszg sie i korzystajg z urokéw
sgsiedztwa rzeki, dotgczyt Sochaczew. Miasto przeszto
przemiane, zyskujgc nowy teren rekreacyjny i nowg wizytéwke -

catkowicie odmienione oblicze.

Najstarsi mieszkancy Sochaczewa pamietaja jeszcze, jak przed Krok po kroku

II wojna $wiatowa nad Bzura dziatala przystan z kawiarnia W latach 90. ubiegtego wieku stopniowo — dzigki zwracaniu

i tarasem, gdzie odbywaly sie potanicéwki. Po wojnie réw- przez ludzi coraz wiekszej uwagi na ochrone przyrody - woda
niez prébowano wykorzysta¢ potencjal rzeki, budujac w jej w rzece zaczela sie oczyszczad, a dzi$ nadaje si¢ do kapieli.
poblizu amfiteatr. Jednak Bzura byta mocno zanieczyszczona, - To byt jasny sygnal, ze warto wrocic do przedwojennej tradycji
a amfiteatr zamiast zdobi¢, szpecit okolice, zastaniajac cenny i kompleksowo zadbac o ten teren. Opracowalismy wielki
zabytek, jakim sa ruiny zamku ksiazat mazowieckich. Miasto projekt przebudowy catego obszaru podzamcza i terenow

z czasem odwrocilo sie od rzeki, a tereny nad Bzura powoli, zielonych nad Bzurq. I konsekwentnie go realizujemy — mowi
lecz systematycznie niszczaly. Piotr Osiecki, burmistrz Sochaczewa. Projekt sktada sie z kilku



Projekt: Zagospodarowanie nabrzeza Bzury wraz

z zabytkowymi ruinami Zamku Ksiazat Mazowieckich oraz
Parkiem Podzamcze w Sochaczewie - etap | (perspektywa
2007-2013)

Wartos¢ projektu: ok. 5 min zt

Dofinansowanie z UE: ok. 4,1 mln zt

etapow. Jest realizowany stopniowo i z zelazng konsekwencja.
Rok po roku Sochaczew jest blizej Bzury, cho¢ rzeka plynie
wcigz tym samym korytem.

Pierwszym krokiem bylo wzmocnienie skarpy oraz rewitali-
zacja ruin zamku ksiazat mazowieckich. — Powstaly schody
terenowe, drugie wejscie dla 0s6b na wozkach, utwardzony
dziedziniec. Zabezpieczylismy ruiny przed dalszq degradacjg, od-
tworzylismy fragmenty muréw — wymienia Piotr Osiecki. - Na
wzgdrzu zamkowym odbywajq sig uroczyste sesje rady miasta,
rekonstrukcje historyczne, pokazy ognia. Co roku latem realizuje-
my projekt ,,Przewodnik na Zamku” - dodaje.

Kiedy juz Sochaczew odzyskal swéj najstarszy zabytek, przy-
szedl czas, by zaja¢ sie terenem polozonym ponizej. - Drugim
krokiem bylo zabezpieczenie i wzmocnienie murem oporowym
skarpy rzeki Bzury, znajdujgcej si¢ na wysokosci cmentarza przy

ulicy Traugutta - wyja$nia Piotr Osiecki. Po wykonaniu tych
prac mozna bylo wlasciwie zagospodarowac przestrzen pomie-
dzy skarpag a rzeka. Plaza miejska powstata cze$ciowo dzieki
$rodkom z budzetu obywatelskiego, co pokazuje, jak wazna

dla sochaczewian jest Bzura. Obok plazy powstal pomost dla
kajakow, demontowany po zakonczeniu lata. W poblizu dziata
nowoczesna kawiarnia. Na terenach pomiedzy zamkiem

a przystania zbudowano bulwary. Staly sie one nie tylko popu-
larnym miejscem spacerowym, ale tez sceng takich imprez jak
coroczne Swieto Bzury i Swigto Sochaczewskiej Cebuli. W lecie
nad rzeka urzadzane sg seanse w kinie plenerowym.

9

BULWARY NAD BZURA
STALY SIE NIE TYLKO
POPULARNYM MIEJSCEM
SPACEROWYM, ALE TEZ SCENA
TAKICH IMPREZ JAK COROCZNE
SWIETO BZURY | SWIETO
SOCHACZEWSKIEJ CEBULI




| #eFEktyUE |

Fundusze Europejskie na Mazowszu | nr 2 | 2023

N
©

Centrum kultury i rekreacji

Nowa przystan powstala w miejscu starej, a amfiteatr zostat

zbudowany tam, gdzie istnial poprzedni. Jednak teraz jego
konstrukgja nie przestania ruin zamku. Obiekt ten moze
pomiesci¢ niemal 900 osob i jest intensywnie wykorzysty-
wany. Organizowane sa w nim liczne imprezy kulturalne,

jak np.: Dni Sochaczewa, inauguracja sezonu artystycznego
Sochaczewskiego Centrum Kultury, letnie festiwale jazzowy

i folklorystyczny, wakacyjne koncerty z muzyka folk i Swieto
Wojska Polskiego. — Miasto wrdcilo nad rzeke. Dostrzegto jej
walory turystyczne i wypoczynkowe. Bulwary, kawiarnia oraz
amfiteatr przyciggajg mieszkaricow w kazdym wieku. Sg miej-

Projekt: Zagospodarowanie terenéw nad Bzura
w Sochaczewie - etap Il - wyeksponowanie
waloréw historyczno-kulturowych miasta
(perspektywa 2014-2020)

Wartos¢ projektu: ok. 14,7 mln zt
Dofinansowanie z UE: ok. 3,5 min zt

scem integracji, wypoczynku, odskocznig od miejskiego ruchu.
Nie trzeba jechaé poza miasto, by aktywnie wypoczgé, spotkad
sig z rodzing, znajomymi, wykgpad, poopalaé, obejrze¢ seans

w kinie plenerowym. A nawet postucha¢ koncertu najwigkszych
gwiazd polskiego jazzu. W nowym amfiteatrze wystgpili m.in.
Wiodek Pawlik, Henryk Miskiewicz, Artur Dutkiewicz czy
Wlodzimierz Nahorny — moéwi Piotr Osiecki.

Zeby doceni¢ zmiany, ktére zaszly nad Bzurg w Sochaczewie
dzieki projektom dofinansowanym z Funduszy Europejskich,
warto wiedzie¢, jak ten teren wygladal wezedniej. - W miejscu
amfiteatru stata muszla koncertowa w bardzo zlym stanie tech-
nicznym. Poza tym przystaniata swg konstrukcjq ruiny zamku.
Zamiast bulwaréw spacerowych mielismy tor motocrossowy,

a w miejscu przystani — parterowy magazyn. Teren nie petnit
zadnej funkcji rekreacyjnej — przypomina burmistrz.

Zalozeniem wladz bylo skierowanie miasta w strone rzeki

i wykorzystanie jej potencjalu zaréwno dla mieszkancéw,
jak i turystow. — W centrum Sochaczewa mamy teraz piek-

ny obszar do rekreacji, wypoczynku i spacerow. Mozna sig tu
spotka¢ ze znajomymi, latem skorzystac z kgpieli, wypié kawe,
popltywac kajakiem, postucha¢ dobrej muzyki w amfiteatrze albo
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z gory zamkowej spojrze¢ na jedno
z najstarszych miast na Mazowszu
- podkresla Piotr Osiecki. - Gdy
tylko robi si¢ cieplej, na bulwarach
spotkamy ttumy spacerujgcych
sochaczewian i gosci spoza miasta.
To znak, ze nowa przestrzen
wpisala sie w oczekiwania, jest
wykorzystywana - dodaje.

Kropka nad ,,i”

Projekt jest doceniany nie tylko
przez mieszancéw Sochaczewa,
ktorzy coraz chetniej spedzaja czas
na tym terenie. Dzieki wzbogace-
niu oferty turysci zatrzymuja sie

w mieécie nad Bzura na dluzej.

— 28 wrzesnia 2022 1., podczas
finatowej gali 26. edycji ogélnopol-
skiego konkursu ,Modernizacja
Roku & Budowa XXI w.”, ogloszono,
ze sochaczewski amfiteatr wraz
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ROK PO ROKU SOCHACZEW
JEST BLIZEJ BZURY, CHOC
RZEKA PLYNIE WCIAZ TYM
SAMYM KORYTEM

z bulwarami spacerowymi nad Bzurq zdobyl I miejsce i tytut
Modernizacji Roku 2021 w kategorii ,Rewitalizacja obszaréw
i przestrzeni urbanistycznej”. Co roku startuje w nim kilkaset
nowych i zmodernizowanych obiektéw z catej Polski. Przed

wylonieniem zwycigzcéw sqg one odwiedzane przez jury konkursu
ztozone z profesoréw 11 politechnik, przedstawicieli ministerstw,
marszatkéw wojewddztw, samorzgdowcéw, specjalistow branzy
budowlanej i architektonicznej. Czy moze by¢ lepsza rekomendacja
dla takiego projektu? - pyta retorycznie burmistrz Sochaczewa.

Przestrzen nad Bzurg czeka jeszcze ostatni etap przemian,
ktérym bedzie budowa Strefy Aktywno$ci. Ztoza si¢ na nia
m.in. skatepark i dwa pumptracki do jazdy na deskorolkach,
rolkach, hulajnogach i rowerach, plac zabaw z parkiem lino-
wym i wiata piknikowa z zadaszeniem. - To bedzie doskonate
dopetnienie programu zagospodarowania terenéw nad Bzurg.
Przygotujemy tez m.in. zestawy szachowe, siedziska terenowe

i hamaki. Pojawiq si¢ rowniez lezaki, poidetka, punkty tadowa-
nia elektrycznych hulajndg i telefonow oraz stojaki rowerowe -
podsumowuje Piotr Osiecki.

Dzigki tym inwestycjom Sochaczew zwrocit si¢ ku rzece i wy-
korzystal jej potencjal. Piekna i funkcjonalna przestrzen stuzy
wszystkim, a szczegdlnie mieszkaricom miasta. To miejsce,

w ktérym mozna odpoczaé, bawic sie, aktywnie spedza¢ czas,
ale takze czerpa¢ radoé¢ z obcowania z naturg i historig.

Marek Rokita




fot. Engineo (x2)

&
Nie dosc, ze elektryczny, to jeszcze inteligentny. Nie tylko
pomaga w pedatowaniu, ale tez dostosuje predkosc jazdy
| bezpiecznie wyhamuje przed przeszkodami. Czy przysztosc
nalezy do inteligentnych roweréw elektrycznych? Jesli tak,

nowa era zaczyna sie w Przasnyszu.

Drzialajaca w tym mie$cie spotka Engineo zaprojektowata | *atWiej, i bezpieczniEj

i zbudowata rower, w ktérym zastosowano algorytmy sztucznej Engineo nieustannie poszukuje nowych rozwigzan. Od 2018 r.
inteligencji. Aktywnie wspierajg one bezpieczenstwo uzytkow- jest takze centrum badawczo-rozwojowym. - Opracowujemy
nika. - Wlozylismy ogromng prace w przygotowanie systemu dla klientéw rézne typy roweréw konwencjonalnych i elektrycz-
elektronicznego i jego integracje - méwi Wojciech Szymanski, nych: od koncepcji, dizajnu, poprzez konstrukcje ram, az do
kierownik dzialu E-bike w firmie Engineo. testow przedwdrozeniowych. To sq nasze autorskie pomysty.
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Powstajg na podstawie analiz rynku i péZniej sq sprzedawane
producentom — wyjasnia Wojciech Szymanski.

Pomyst na AI Bike, czyli inteligentny rower elektryczny, wy-
nika z obserwacji rynku i rozmow z klientami. - Na rynku nie
bylo rowerow, ktére w aktywny sposob wspieralyby bezpieczen-
stwo uzytkownika i byly... smartbikeami. Bo do tego sprowadza
sig ten rower — thumaczy Wojciech Szymanski.

Sprawa jest powazna. Badania pokazuja, Ze wraz z upowszech-
nieniem rowerdw elektrycznych wzrosta liczba wypadkéw

i kolizji drogowych z udziatem rowerzystéw w catej Europie.
Wielu z tych incydentéw mozna by uniknaé. - Z analiz jednego
z naszych kooperantéw wynika, ze ok. 60 proc. wypadkéw na ro-
werach miejskich jest spowodowanych poslizgiem przedniego kota
podczas hamowania na mokrej nawierzchni albo naglego zatrzy-
mania sig przed jakgs przeszkodg, np. przed pieszym — informuje
Wojciech Szymanski. Inzynierowie z Engineo rozwiazali ten
problem, stosujac uklad wspomagania hamowania, podobny
do znanego z samochodéw systemu ABS, ktory skutecznie za-
pobiega zablokowaniu przedniego kofa. Rozwigzanie znaczaco
obniza prawdopodobienstwo wywrécenia si¢ roweru.

Rézne wymiary bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo podnoszone jest takze w innym wymiarze.
Kolejna innowacja to system odczytujacy ograniczenia
predkoséci na drodze. Jesli zostanie przekroczona dozwolo-

na warto$¢, wspomaganie elektryczne jest wylaczane. Jak to
mozliwe? Dla roweru opracowano specjalng aplikacje mobilna,

9

Projekt: Al Bike - inteligentny rower elektryczny aktywnie
wspierajacy bezpieczeristwo uzytkownika

Wartos¢ projektu: ok. 3,7 mln zt

Dofinansowanie z UE: ok. 2,4 mln zt

Al BIKE WYMYSLONY

PRZEZ ENGINEO SAM ZMIENIA
PRZELOZENIE W ZALEZNOSCI
OD NACHYLENIA DROGI

| STYLU JAZDY

wedtug pomystu inzynieréw z Engineo. — Rower lgczy sie z apli-
kacjg. Korzystajgc z informacji z modutu map o ograniczeniach
predkosci, jestesmy w stanie narzuci¢ uzytkownikowi maksymal-
ng predkos¢, jakg moze wspomagaé rower — ttumaczy Wojciech
Szymanski. Zgodnie z prawem polskim i europejskim bicykl
moze by¢ wspomagany elektrycznie tylko do 25 km/godz.
Jednak czasami, zwlaszcza w centrach miast lub na osiedlach
mieszkaniowych, maksymalna dozwolona warto$¢ jest nizsza

i np. w strefach zamieszkania wynosi 20 km/godz.

Architektura urzadzen w projekcie AlBike

FRAMELOCK LINKA
i
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Al BIKE JEST WYKONANY

Z WEOKNAWEGLOWEGO.
DZIEKI TEMU WSZYSTKIE
ELEMENTY, W TYM SILNIK,
BATERIE | URZADZENIA
ELEKTRONICZNE, UKRYTO
WEWNATRZ RAMY

Jest takze trzeci sposob podniesienia bezpieczenstwa rowe-

rzysty. Zgodnie z zalozeniami AI Bike ma by¢ w zasadzie
bezobstugowy. Umozliwia to algorytm, ktory koordynuje
prace silnika z dzialaniem przektadni w tylnym kole. Rower
sam zmienia przelozenie w zalezno$ci od nachylenia drogi

i stylu jazdy. - Po uruchomieniu wystarczy tylko ustawic tryb
wspomagania oraz kadencje, czyli rytm pedatowania. Wspo-
maganie bedzie automatycznie dostosowywac przetozenie, tak
zeby rowerzysta miat caly czas rowne obcigzenie. Oczywiscie,
w trakcie jazdy ustawienia mozna zmienic¢ poprzez aplikacje
mobilng — ttumaczy Wojciech Szymanski.

Madézgiem roweru jest nasz telefon

Bez aplikacji rower dziata jak zwyczajny model elektryczny.
To wlasnie dzieki niej rozwiazanie jest wyjatkowe. Ekran
telefonu, w ktérym zainstalujemy aplikacje, w momencie
uruchomienia roweru staje si¢ wirtualnym kokpitem. Moze-

my go zamontowa¢ na kierownicy za pomoca uniwersalnego
uchwytu typu SP Connect.

Aplikacja ma jeszcze jedng wazna funkcje zwiazang z bezpie-
czenstwem - tym razem dotyczacg samego roweru. — Mozemy
sie w niej zarejestrowaé, zalogowa¢ przez konto Google lub
Apple, doda¢ bgdz usungdé rower oraz odblokowa ktédke, ktora
takze jest elektroniczna i wpieta do systemu. Z poziomu apli-
kacji uruchomimy tez rower zdalnie oraz udostepnimy go innej
osobie — ttumaczy Wojciech Szymanski. Oznacza to, ze nikt
postronny nie bedzie mdgl naszego jednosladu uruchomic,
zwolni¢ blokady kofa i odjecha¢ nim w nieznane. Opracowa-
ny system umozliwia takze wprowadzenie nowych funkcji.
Jest juz np. przygotowany serwis, ktory bedzie mozna urucho-
mi¢ w momencie, gdy rower zacznie by¢
produkowany na masowa skale. Pozwoli
on na $ledzenie lokalizacji jedno$ladu

i informowanie uzytkownika o ewentu-
alnej kradziezy.

Gotowy do dziatania

- System mozna dopasowa¢ do konkret-
nych potrzeb klienta. My przygotowali-
$my baze, furtki pod rézne rozwigzania.
I zastosowalismy te, ktére na podstawie
analiz wydawaly sie nam najbardziej po-
zgdane. Jednak realia rynku bardzo szybko
sig zmieniajg. Klienci oczekujg réznych
innych funkcji, dlatego przygotowalismy
sig réwniez na to. Nasze rozwigzanie jest
gotowe na ciggly rozwdj i modyfikowanie
pod potrzeby klienta w kolejnych latach -
podkresla Wojciech Szymanski.

Projekt jest gotowy. Pozyskane srodki
finansowe zostaly przeznaczone na opra-
cowanie i zbudowanie nowego roweru. Wszystkie elementy
konstrukcji byly wielokrotnie testowane. Kazde rozwiazanie
sprawdzono. Rower jest wykonana z wlékna weglowego, co po-
zwolito ukry¢ wszystkie elementy, w tym silnik, baterie i urza-
dzenia elektroniczne, wewnatrz ramy. - Obecnie prowadzimy
rozmowy z potencjalnymi klientami na temat zakupu licencji. Jej
przedmiotem jest dokumentacja, ktéra pozwala na wykonanie
tego roweru od A do Z. Sprzedajemy jg na ten konkretny rower
oraz technologie i elektronike. Stowem: wszystko, co zostato opra-
cowane. Jednak od klienta bedzie zalezato, czy wdrozy go doktad-
nie w takiej formie, czy zmieni jakis element, np. rame. Bedzie tez
mégt ograniczy¢ bgdz dodaé jakis komponent elektryczny — méwi
Wojciech Szymanski.

Na szczescie na razie inteligentny rower z Przasnysza nie bedzie
w stanie wprowadza¢ udoskonalen bez woli uzytkownika...

Marek Rokita
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Od centrum navkowego
do rewolucji w edukaciji
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fot. Centrum Nauki Kopernik (x4)

Centrum Nauki Kopernik w Warszawie rewolucjonizuje metody
nauczania! Pracownia Przewrotu Kopernikanskiego (PPK) to

jego nowa inicjatywa, ktéra ma zmienic sposéb prowadzenia

212023

lekcji i wprowadzi¢ nowoczesny system edukacji. To wiecej niz

O

projekt - to idea, by doswiadczenia i sukcesy Centrum Nauki

Mazowszu

Kopernik wzbogacity codzienne zycie ucznidw i nauczycieli

w szkotach. PPK to przysztos¢ edukacji, ktéra juz sie zaczeta!

| ‘g Fundusze Europejskie na



Centrum Nauki Kopernik (CNK) jako jedna z najpopular-
niejszych atrakcji w Warszawie przyciaga rocznie ponad
milion odwiedzajacych, ktérzy chca zobaczy¢, doswiadczy¢
i zglebi¢ fascynujace tajemnice §wiata nauki. Ten sukces

stal si¢ motywacja, by rozszerzy¢ dzialalnos¢ CNK dzigki
utworzeniu Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego (PPK
lub Pracownia). Jest to miejsce, w ktorym prowadzone s3
badania oraz realizowane projekty i wydarzenia majace na
celu rozwijanie nowych form nauczania i komunikacji na-
ukowej. Dzialalno$¢ PPK obejmuje tworzenie eksponatéw,
pomocy edukacyjnych, opracowywanie scenariuszy zajec
oraz badanie uzytecznoéci gotowych produktéow. Ponad-
to Pracownia udoskonala sposoby komunikacji naukowej

i metody projektowania rozwigzan edukacyjnych przy udziale
przyszlych uzytkownikéw — nauczycieli i uczniéw. Budowe
PPK dofinansowano z Funduszy Europejskich.

Jak przenies¢ to, co udaje si¢ w Centrum Nauki Kopernik, do
szkol i uczynié z tego codzienne do$wiadczenie uczniéw oraz
nauczycieli? Decyzja o utworzeniu nowej czesci Centrum —
Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego — wynikala z potrzeby
ksztaltowania nowoczesnego systemu edukacji.

Obejrzyj film o Pracowni
Przewrotu Kopernikanskiego

Projekt: Utworzenie Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego
dziatajacej w ramach Centrum Nauki Kopernik

Wartos¢ projektu: ok. 75 mln zt

Dofinansowanie z UE: ok. 16,7 mln zt

Ciekawos¢ to pierwszy krok

do kompetencji

Rozwéj nowego obszaru dzialalnoéci doskonale wpisuje sie

w misje¢ CNK, ktore zostalo utworzone z myélg o dzieciach

i mtodziezy, aby rozbudza¢ w nich ciekawo$¢ naukowq i roz-
wija¢ kompetencje niezbedne w dorostym zyciu (o poczatkach
tej inicjatywy pisaliémy w numerze 1/2021 - ,W Warszawie
budowana jest Pracownia Przewrotu Kopernikanskiego”).

- Naszqg prace budujemy na doswiadczeniach ,Kopernika” -
moéwi dr Ilona Itowiecka-Tanska, dyrektor PPK. I dodaje:
- Po pierwsze, chodzi nam o Zywe laboratorium codzien-
nej obserwacji zwiedzajqcych, ktérzy z wlasnej woli chcg
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eksperymentowacd. I poznawad dziedziny nauki kojarzgce sig
im raczej z wysitkiem i trudnoscig zrozumienia niz radoscig
odkrywania. Po drugie, dgzymy do opracowywania rozwigza
inspirujgcych do takiej aktywnosci. ,,Kopernik” kilka lat przed
otwarciem Pracowni tworzyt eksponaty i pomoce edukacyjne.
Trzecim wreszcie elementem sq partnerstwa umozliwiajgce
skalowanie rozwigzati i docieranie z nimi do szkét i miejsc
poza naszym Centrum.

Nauka czasem trudna, ale nigdy nudna
Nowy oddziat ,,Kopernika” zajmuje si¢ badaniami i rozwojem
rozwigzan edukacyjnych pomagajacych uczy¢ sie i naucza¢
innych. Jak przekonuje dyrektor PPK, w Polsce niezwykle
potrzebne jest miejsce, ktére jednoczeénie prowadzi prace
badawczo-rozwojowe i potrafi wspdlpracowa¢ z innymi
instytucjami edukacyjnymi.

99

PRACOWNIA PRZEWROTU
KOPERNIKANSKIEGO ZAJMUJE
SIE BADANIAMI | ROZWOJEM
ROZWIAZAN EDUKACYJNYCH
POMAGAJACYCH UCZYC SIE

| NAUCZAC INNYCH

- Jak wykorzystaé naturalng ciekawos¢ i che¢ podgzania za tym,
co kogos fascynuje czy intryguje, w rozwigzaniach edukacyjnych
do zastosowania w szkole lub przedszkolu? Jak projektowaé
przestrzen klasy, Zeby sprzyjata eksperymentowaniu? W jaki

fot. Agata Krzysztofik/MJWPU

sposob wspotpracowaé z nauczycielami i edukatorami, Zeby
wspdlnie tworzy¢ nowoczesng edukacje? - te pytania postawio-
ne przez dr Ilone owiecka-Tanska podsumowuja cele powsta-
nia PPK. - Naszym marzeniem jest, by w Pracowni Przewrotu
Kopernikariskiego powstawaly rozwigzania, ktore sprawig, ze
uczniowie bedg mieli korzystne warunki do rozwoju kompetencji
- podkresla dyrektor placéwki.

Gtowa i serce

Obok Centrum Nauki Kopernik powstal nowy budynek,
siedziba Pracowni. Posiada trzy kondygnacje naziemne i jedna
podziemng, a jego faczna powierzchnia wynosi ok. 6 tys. m2.
Jednoczesnie moze pomiesci¢ 600 oséb. Na najwyzszym po-
ziomie znajdujg si¢ biura i miejsca spotkan, gdzie rodza sie po-
mysly i krystalizujg idee. Na nizszym pigtrze sprawdza sie, czy

Ideg przewodniq Pracowni jest rozwodj kompetencji.
Dla nas Europejski Rok Umiejetnosci trwa caty czas.
Zgodnie z naszq misjq inspirujemy do doswiadcza-

nia, rozumienia swiata i odpowiedzialnego dziatania.
WHtasnie dlatego chcemy wspierac rozwéj kompetencji
krytycznego myslenia, uczenia sie, wspotpracy, komu-
nikacji w kontekscie nauk przyrodniczych. Z nimi ludzie
bedgq potrafili ksztattowac swiat przyjazny dla siebie

i natury, rozwijajqc i stosujgc nauke.

dr llona Tanska, dyrektor
Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego
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W PRACOWNI PRZEWROTU
KOPERNIKANSKIEGO
ZASTOSOWANO NOWATORSKIE
| PROEKOLOGICZNE
KONCEPCJE JUZ NAETAPIE
PLANOWANIA | BUDOWY

mozna je zrealizowaé. W bogato wyposazonych laboratoriach
i warsztatach praca wre. Znajduja si¢ tam m.in.: stolarnia,
CNC (komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych),
drukarka 3D, kilkadziesigt mikroskopow, robotéw i dziesiat-
ki innych narzedzi. To prawdziwe serce Pracowni, gdzie idee
przybieraja fizyczne ksztalty.

Na parterze usytuowana jest arena ostatniego etapu badawcze-
go. — Ulokowalismy tu sale spotkati i pracownie. To miejsce do
badat fokusowych. Mozemy tutaj efekty naszej pracy poka-

zaé, przetestowal, a takze porozmawiac o tym, co inni myslg

o naszych rozwigzaniach — méwi Ilona Itowiecka-Tanska. Po
przejéciu przez ostatni etap ucielesnione idee moga juz opusci¢
Pracownie i wyruszy¢ w $wiat.

Ta przestrzen jest przeznaczona nie tylko dla profesjonalistow
z ,Kopernika’, ale takze zainteresowanych instytucji i firm, np.
naukowcow i nauczycieli z Mazowsza oraz calej Polski. — Jesli
ktos ma pomyst, znajdzie tu infrastrukture, ktéra pomoze mu go
rozwing¢ - zacheca Ilona Itowiecka-Tanska.

fot. Agata Krzysztofik/MJWPU

Fabryka innowacji

W Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego zastosowano nowa-
torskie i proekologiczne koncepcje juz na etapie planowania

i budowy. Plany budynku wykonano w technologii 3D. Caly
obiekt jest otulony przezroczystymi poduszkami z mem-
brany ETFE - to innowacyjne tworzywo doskonale imituje
szkto i zapewnia znakomitg izolacje termiczna. Dzieki niemu
budynek jest 1zejszy, lepiej doswietlony, bardziej wyciszo-
ny, a przede wszystkim energooszczedny. W zaleznosci od
potrzeb jego elewacja moze si¢ nagrzewac albo chlodzi¢ po-
mieszczenia, co przyczynia sie do oszczednosci. Zastosowano
réwniez inne przyjazne dla srodowiska rozwiazania, m.in.:
zamKkniety system zagospodarowania wody deszczowej

i farme fotowoltaiczna na dachu.

Kuznia przysztosci

W PPK juz prowadzone s3 m.in. pierwsze badania dotyczace
optymalnej aranzacji przestrzeni sali lekcyjnej. Skupiajg sig

one chociazby na tym, jak ustawi¢ meble oraz jak wykorzysty-
wac w klasie nowinki technologiczne, zeby stworzy¢ najlepsze
warunki do komunikacji, wspotdzialania uczniéw i nauczyciela.
- Szukamy optymalnego rozwigzania do zastosowania w szkole,
jakg znamy. Z jej potrzebg dyscypliny i kontroli, ale tez wolnosci,
twérczosci i aspiracjami, jakie mamy wobec rozwoju kompetencji
uczniéw — mowi Ilona Ifowiecka-Tanska.

Czy Pracownia Przewrotu Kopernikanskiego przyniesie rewo-
lucje w podejéciu szkoly do ucznia? Teraz na pewno sa do tego
odpowiednie warunki i §rodki. Droga do kompetencji przyszlo-
$ci zostala otwarta.

Marek Rokita
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Polskie dzieci tyja najszybciej w Europie.

Juz co pigte ma nadwage. W regionie
mazowieckim sytuacja jest szczegdlnie
niepokojaca. Tu dzieci z nadwaga lub otytoscia
stanowig 31 proc. swojej grupy rowiesniczej.
Projekt ,,Otytos¢ wsrdd dzieci” ma przeciwdziatac
tej alarmujacej tendencji. To takze walka

o zdrowe spoteczenstwo w przysztosci.

Bardzo prawdopodobne jest bowiem to,

ze osoba otyta w dziecinstwie bedzie

taka rowniez w dorostym zyciu.
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z otytoscia dzieci
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Jak podkresla koordynatorka projektu — Delfina Brzezinska

z Mazowieckiego Szpitala Brodnowskiego w Warszawie — walka
z otylocig jest jednym z priorytetowych zadan dla stuzby zdro-
wia. — Projekt realizujemy w Zaktadzie Rehabilitacji i Fizykotera-
pii naszego szpitala oraz w szkotach podstawowych na Bielanach
i Targowku. Zatozylismy w nim uczestnictwo 180 dzieci. I ten
wskaznik zostal juz osiggniety. Wprawdzie pandemia pokrzyzo-
wata nam plany, ale gdy obostrzenia zniesiono, przyspieszylismy
zatozone dzialania. Zakoviczymy je w listopadzie tego roku.

Roéwnia pochyta

Przypomnijmy sobie, jak wygladata przerwa w czasie lekeji

w latach 70.-90. XX w. W szkotach podstawowych uptywata
pod znakiem ruchu - zabaw i gier na powietrzu. Jak jest dzi$?
Tendencje sa bardzo niepokojace i niekorzystne. Najbardziej
aktywnymi cze$ciami ciala s3... palce przesuwane po smart-
fonie. Rowniez na placach zabaw czesty jest widok dzieci
zajetych telefonami. Dodatkowo zmienita sie jako$¢ i liczba
spozywanych positkow. Nawet jesli sklepiki szkolne stosuja
dobre zasady, oferujac zdrowe kanapki i wode - zamiast stod-
kich przekasek i napojéw — dzieci maja niemal nieograniczony
dostep do niezdrowych produktéw po lekcjach. Oczywiscie
styl zycia rodzin odgrywa duza role. Jezeli rodzice nie ksztal-
tuja prawidlowych nawykéw zywieniowych i nie spedzaja
aktywnie czasu wolnego z dzie¢mi, istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo, ze beda one ty¢ i wybiera¢ wylacznie
wypoczynek na kanapie i przed ekranem.

- Aktywnos¢ dzieci mocno si¢ zmniejszylta. W latach 80. i 90.
ubieglego wieku mlodzi ludzie spedzali wigkszos¢ czasu na
placach zabaw, boiskach i w salach gimnastycznych. Bylismy
bardzo aktywni fizycznie. Dzis ten trend jest odwrotny. Dzieci
mndstwo czasu siedzg przed komputerem czy komorkg. Aktyw-
nosci fizycznej poza lekcjami w szkole nie majg prawie wcale.
Z danych WHO z 2018 r. wynikato, ze

Projekt: Otytos¢ wsrdd dzieci - dziatania na rzecz
poprawy stanu zdrowia mtodych mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego

Wartos¢ projektu: ok. 1 min zt
Dofinansowanie z UE: ok. 0,8 mln zt

JEZELI RODZICE NIE
KSZTAETUJA PRAWIDEOWYCH
NAWYKOW ZYWIENIOWYCH
SWOICH DZIEC],

Kwalifikacje uczestnictwa opieraly si¢ na wadze, wzroscie oraz
wskazniku BMI (Body Mass Index - indeks masy ciata).

- Lekarz bada podstawowe parametry, jak stan kliniczny dziec-
ka. Okresla, czy jest ono w stanie podjgé umiarkowany wysitek
fizyczny. Do projektu zakwalifikowaly sie dzieci tylko z otyloscig
rozumiang jako co najmniej 97. centyl. W Polsce dzieci otytych
mamy 3 proc., tych z nadwagq jest ok. 20 proc. Z kazdym
rokiem ten odsetek si¢ zwigksza. Powodem jest ich zbyt mata
aktywnosc. Podczas kolejnych badat kontrolujemy okreslo-

ne parametry. Fizjoterapeuci zauwazajg znaczng poprawe
sprawnosci uczestniczgcych w projekcie dzieci. Nawet jesli masa
zbytnio sig nie zmienia, dzigki tej regularnej i minimalnej ak-

w Polsce zaledwie 21 proc. dziewczgt

i ok. 24 proc. chtopcéw w wieku 11 lat
podejmuje godzinng aktywnos¢ fizyczng
codziennie. Czyli jedna pigta naszych
dzieci wykonuje systematyczny wysilek
fizyczny. Pozostata grupa, czyli 80 proc., 8
go nie ma. To jest dramatycznie mato

w stosunku do potrzeb. W kolejnych
rocznikach wida¢ niepokojgcy spadek
aktywnosci i formy fizycznej - opowiada
dr Marcin Maksimowski, koordynator 4
Zakladu Rehabilitacji i Fizykoterapii

w Mazowieckim Szpitalu Brédnowskim.

Cwiczymy dla siebie

Odsetek dzieci ponizej 5. roku zycia z nadwaga lub otytoscia, lata 1990-2020

———

~—————Stany Zjednoczone
/ Europa
/ Polska
Swiat

Niemcy

0
W projekcie mogly uczestniczy¢ dzieci 1990 1995
w wieku wezesnoszkolnym (od I do

VI klasy) przez dziewie¢ miesiecy.

2000 2005 2010 2015 2020

Zrédto: WHO, Global Health Observatory
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”3 PROC. DZIECI W POLSCE
JEST OTYLYCH, 20 PROC.

MA NADWAGE. ZBYT MALA
|ICH AKTYWNOSC POWODUJE,
ZE Z KAZDYM ROKIEM

TE WARTOSCI ROSNA

tywnosci poprawia sig sprawnosc fizyczna. Podobnie to wyglgda
ze wskaznikiem BMI - méwi dr Marcin Maksimowski.

Zajecia z fizjoterapeuta odbywaly sie dwa razy w tygodniu,
trwaly 45 minut. - Prowadzitam jedng z 18 dziesiecioosobowych
grup. U dzieci, z ktorymi éwiczylam, zauwazylam poprawe
kondycji. Z czasem staly si¢ one bardziej zwinne, plynniej

i bardziej poprawnie wykonywaly éwiczenia. Zwigkszyla

si¢ im ruchomos¢ kregostupa, tatwiej im bylo zrobic skton

czy podciggngd sie. Mogly zwigkszy(¢ liczbe éwiczen, mniej sig
meczyly - chwali uczestnikéw Anna Koseska, fizjoterapeutka

i koordynatorka Dziatu Kinezyterapii. — Bardzo mnie cieszylo, ze
dzieci mialy ogromng motywacje wewnetrzng i mobilizowaly sig
nawzajem. Jak ktos nie byl w stanie zrobi¢ széstego czy siddmego
powtérzenia, inne go dopingowalty.

Czgé¢ ¢wiczen miata charakter zabawy. Wykorzystywano
takze nowoczesne technologie — np. na ekranie przed grupa
wyswietlano latajace motyle, ktore trzeba bylo lapa¢, co silniej
angazowato dzieci. Dla uczestnikéw wymagajacych specjal-
nego podejscia (np. osoby z zespolem Aspergera) ¢wiczenia

Otytosc - od dziecka do dorostego

Z otytosci sie nie wyrasta. Nabyte w dziecinstwie
dodatkowe kilogramy przyczyniaja sie do rozwoju chordb,
zwtaszcza metabolicznych i sercowo-naczyniowych.

W dorostym zyciu moga one powodowac:

» zaburzenia gospodarki weglowodanowej z cukrzyca
typu 2, insulinoopornos¢

« nadci$nienie tetnicze

« sttuszczenie watroby

«  zesp6t policystycznych jajnikow

+ bezdech senny

+ zaburzenia kostno-stawowe zwiazane z przecigzeniem
kosci i miesni

« zaburzenia emocjonalne

« wieksza predyspozycje do choréb nowotworowych.

ustalano indywidualnie. — Gdy rodzice odbierali swoje pociechy
po zajeciach, miatam okazje z nimi porozmawiac. Mowili, ze sq
bardzo zadowoleni. Jeden chlopiec z mojej grupy schudt az dzie-
sigc kilogramow. Zaangazowanie rodzicéw dopinguje dzieci i te
zwykle uczestniczg w projekcie do kotica. Bo trzeba przyznad, ze
cze$¢ dzieci przestata przychodzi¢ na zajecia. By¢ moze nie miaty
wystarczajgcego wsparcia — dodaje Anna Koseska.

W zdrowym ciele zdrowy duch

Oprocz zaje¢ ruchowych i badan lekarskich rodzicom

i dzieciom udzielano indywidualnych porad dietetycznych.
W przypadkach skrajnej otytoéci namawiano do poglebienia
diagnostyki i podjecia leczenia pod nadzorem specjalistow

z poradni metabolicznej lub lekarza rodzinnego. Trwajacy
rok udzial w projekcie powinien by¢ w wymagajacych tego
przypadkach poczatkiem procesu leczenia, ktdry nalezy
kontynuowa¢, by doprowadzi¢ do uzyskania wlasciwej masy.
I - co trudniejsze - utrzymac ja przez reszte zycia. Jak wiado-
mo, jest to najtrudniejsze.

Co dalej? - Zaskoczony kondycjg dzieci nie bytem. Zasta-
nowito mnie jednak, dlaczego mamy do dyspozycji tak mato
dziatan, ktére systemowo obejmowalyby leczenie i opieke nad
dzie¢mi z nadwagq i otyloscig. Moze warto wprowadzi¢ cos na
wz6r krajow azjatyckich? Mam na mysli bardzo intensywne
¢wiczenia od najmtodszych lat. Tam do regularnych cwicze#
angazuje si¢ zaréwno dzieci, jak i pracownikéw w fabrykach
czy zaktadach. Dzigki ruchowi i aktywnosci fizycznej poprawia
sig przeciez takze stan psychiczny i podnosi samoakceptacja -
podsumowuje dr Marcin Maksimowski.

Agata Rokita

@ Obejrzyj film o mazowieckich programach zdrowotnych
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Zapraszamy w niezwykta podréz po naszym re-
gionie Sladami Funduszy Europejskich! Od kiedy
Polska wstapita do Unii Europejskiej, zmienito sie
oblicze Mazowsza. Region wypiekniat, przywré-
cono historyczny charakter setkom miejsc. Dzi-
siaj - jak za czaséw dawnej $wietnosci - tetnig
zyciem jako nowoczesne przestrzenie. Powstato
réwniez wiele nowych obiektow kulturalnych,
turystycznych oraz infrastruktura. , Tropy Euro-
py. Przewodnik po Mazowszu” to publikacja dla

tych, ktérzy chca odkrywac turystyczne peretki.

Prezentujemy 62 obiekty: galerie i osrodki kul-
tury, teatry, koscioty, muzea, skanseny i centra
nauki, obiekty przyrodnicze i sportowo-rekre-
acyjne, patace i zamki. O kazdej atrakcji przy-

gotowalismy gars¢ ciekawostek i praktycznych

informacji dla zwiedzajacych.

Do przewodnika dotgczamy mape, dzieki kto-
rej tatwo mozna zaplanowac trase wycieczek
po Mazowszu. Publikacja jest dwujezyczna:

polsko-angielska.

Tu mozesz pobrac przewodnik oraz mape
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26 sierpnia

Siedlce
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o Zyrardow
9 wrzesnia

e Radom
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FORUMROZWOJU
MAZOWSZA

#FEnomenUE

' | ZOSTAN PARTNEREM
13. FORUM ROZWOJU MAZOWSZA!

@\\g P

Zapraszamy do wspottworzenia najwiekszego wydarzenia poswieconego '
Funduszom Europejskim w regionie - Forum Rozwoju Mazowsza. Jestesmy otwarci

na beneficjentow funduszy unijnych, ekspertow i mieszkancow Mazowsza, ktérzy

chcg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i pomystami. Forum to idealne miejsce

do wymiany wiedzy i inspiracji. Zapewniamy, ze tegoroczna edycja, ktoéra odbedzie

sie 14-15 listopada, bedzie réwnie ciekawa jak poprzednie.

Dlaczego warto do nas dotaczy¢?

1. Bezptatny udziat: zapewniamy petne wyposazenie przestrzeni eventowej na dwa
dni, bez zadnych optat.

2. Wptyw na agende: masz mozliwo$¢ wniesienia ciekawych propozycji aktywnosci,
ktére zainspiruja uczestnikow wydarzenia.

3. Prosta procedura: uproscilismy proces do trzech prostych krokéw: przestanie
zgtoszen, spotkania i rozmowy, przestanie ostatecznego zakresu wspotpracy.

4. Wsparcie koordynatoréw: zapewniamy opiekunéw w trakcie przygotowan
i realizacji Twojej aktywnosci.

Kogo szukamy?

Zapraszamy samorzady, instytucje odpowiedzialne za wdrazanie programéw
europejskich, przedsiebiorcéw, naukowcéw, organizacje pozarzadowe, podmioty
zwigzane z medycyna i ochrong $rodowiska, a takze szkoty, uczelnie i organizacje
studenckie. Gtéwne tematy Forum to: finansowanie inwestycji ze $Srodkéw unijnych,
edukacja, kultura, zdrowie i ochrona srodowiska.

Pamietaj, ze nasze Forum ma zasieg regionalny i jest blisko zwigzane z wdrazaniem
Funduszy Europejskich na Mazowszu. Jesli posiadasz siedzibe w wojewéddztwie
mazowieckim lub realizujesz projekty z dofinansowaniem z UE na tym obszarze,
zapraszamy do wspotpracy!

Nie zwlekaj! Przytacz sie do Partneréw 13. Forum Rozwoju
Mazowsza i bierz aktywny udziat w naszym wydarzeniu.

Szczegoty i regulamin:
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